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A Duna Médiaszolgaltaté Nonprofit Zartkorien Mikods Részvénytirsasig alapvetd miikddési szabdlyairdl és
szervezeti felépitésérl a jelen 3/2025. szamu vezérigazgatdi utasitis szerint rendelkezem.

Jelen utasitas 2025. marcius 17. napjan lép hatilyba, mellyel egyidejlleg a 2024. oktdber 15. napjatél hatélyos,
,»A Duna Meédiaszolgaltatd Nonprofit Zirtkorien Mkods Részvénytirsasig Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata, valamint Szervezeti Felépitése” cimd, 8/2024. szami Vezérigazgatoi Utasitas hatalyat veszti. A
jelen Szervezeti €s Mikddési Szabdlyzat (a tovibbiakban: SZMSZ) hatdlybalépésének napjan hatalyos belsé
normak tovabbra s hatdlyban maradnak azzal, hogy azokat a jelen SZMSZ-ben és esetleges j6vSbeni
modositasaiban foglaltaknak megtelelSen kell alkalmazni.
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Altorjai Anita
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BEVEZETES

A radi6zasrol és televizidzasrol sz616 1996. évi 1. tdrvény (a tovabbiakban: Rttv.) rendelkezett a Duna Televizié
részvénytarsasagi formaban mikodd gazdasagi tarsasagként torténd alapitisardl, majd — a médiat és a hirkczlést
szabalyozo egyes torvények modositasardl sz6l6 2010. évi LXXXII. torvénnyel tortént, 2010. szeptember 06.
napjatol- hatdlyos médositas folytin — nonprofit szervezetként valo miikodésérSl. A Tarsasagot szintén az
Rttv. jelolte meg kozszolgilati médiaszolgaltatdként.

A meédiaszolgaltatasokrol és a tomegkommunikaciérdl szolé 2010. évi CLXXXV. (a tovabbiakban: Mittv.)
215/A. § (1) s (3) bekezdése értelmében a Kozszolgilati Kézalapitvany tulajdondban 4ll6 Magyar Radi6
Zirtkdrien MUkodé Nonprofit Részvénytirsasdg, Magyar Televizié Zirtkdrlen MikodS Nonprofit
Részvénytarsasag és a Magyar Tévirati Iroda Zartkérlen Muakodé Nonprofit Részvénytirsasag, mint
kozszolgalati médiaszolgiltatok a Duna Televizid Zartkérlen Mikods Nonprofit Részvénytarsasiggal t6rténd
egyestléssel megszintek. A Duna Televizié ZartkérGen MkodS Nonprofit Részvénytirsasig neve az
egyesilést kovetéen Duna Médiaszolgiltaté Nonprofit Zartkorden Miiksds Részvénytirsasigra médosult.
Ezen viltozasok idépontja 2015. jilius 01. napja.

Jelen SZMSZ a hatalyos jogszabdlyok és a Duna Médiaszolgiltatd Nonprofit Zartkérien Mikodd
Részvénytarsasdg (a tovibbiakban: Tirsasig) Alapszabilya alapjin, a vonatkozé belsé normakkal egytitt
biztositja a Téarsasdg munkaszervezetének mikodését, a kiilsé és belsé kapcsolattartas rendjét, valamint az
iranyitas és ellenérzés alapvets eszkozeit.

Az SZMSZ tartalmazza a Térsasag feladatai megvaldsitasat garantald irdnyitdsinak, vezetésének, szervezeti
felépitésének f6 szabalyait, ezéltal segiti az attekintheté mikodést.

Az SZMSZ 16gziti:

- aTarsasag tevékenységl, mikodési kereteit, jellemzG ismérveit, az alapitasi adatokat, belsé jogviszonyokat,

- a Tarsasag munkaszervezetének altalanos mikodést szabilyat,

- a Tarsasig szervezeti felépitését, a szervezeti egységek legfGbb feladatait, az operativ munkaszervezet
vezetoinek dltalanos és — sziikség szerint — egyedi feladatkorét, hataskorét és felelSsségi korét.

Az SZMSZ, az egyéb belsé normak, valamint a munkavégzéssel kapcsolatos kiilsé és belsd szabalyok ismerete,
rendelkezéseinek kotelezd alkalmazdsa a Térsasdg valamennyi vezeté és beosztott munkavallaléjinak
kotelessége. Tevékenysége soran valamennyi munkavillalénak kiléndsen figyelemmel kell lennie arra, hogy az
Mttv. értelmében a Térsasdg a Médiaszolgaltatis-tamogatd és Vagyonkezel§ Alap (a tovabbiakban: Alap)
tamogatdsaval mikodik. A feladatellitds soran tehat az Alappal, illetve annak munkatirsaival, fokozott
egylittmikodésre van sziikség.

A jelen SZMSZ-ben hivatkozott jogszabalyok helyébe automatikusan, az SZMSZ-en torténd 4tvezetés
hidnyéban is az azt felvaltd jogszabilyt kell érteni és az SZMSZ-t ennek megfeleléen kell értelmezni és
alkalmazni.

A vezetSk és beosztottak egyarint kotelesek a munka- és feladatkoriket érintd jogszabélyokat és eléirasokat,
utasitisokat, szabalyzatokat ismerni és ezeket munkajuk soran alkalmazni.
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ALTALANOS RESZ

A Tarsasig azonosit6 adatai

A Tirsasag cégneve: Duna Médiaszolgaltaté Nonprofit Zartkérien Mikédo
Részvénytarsasag

Roviditett cégnév: Duna Médiaszolgaltaté Nonprofit Zrt.

A Tarsasig székhelye: 1038 Budapest, Bojtir utca 41-47.

Cégjegyzékszam: 01-10-041306

A Tirsasag cégtormaja: zartkériien miik6do részvénytirsasig

A Tarsasag hatarozatlan idére alakult.

A Tarsasag feladata

A Tarsasag feladata a kozszolgdlati médiaszolgaltatas Mttv.-ben meghatirozott — és a Kozszolgilati
Kédexben pontositott — céljainak megvaldsitasa. A Tarsasag feladatat az Alap timogatasaval végzi: Az
Alap az Mttv. 108. § (1) és a 136. § (1) bekezdéseiben meghatirozott forrasaibol timogatja €s elvégzi a
Tiarsasig megrendelt misorszamainak el6allitasat, beszerzését és egyéb tevékenységét.

A Tarsasag képviselete, cégjegyzése

A Tiérsasagot a vezérigazgatd onilldan képviseli és jegyzi. A vezérigazgaté az lgyek meghatirozott
csoportjaira nézve a Tarsasag egyes munkavallaloit egylittes képviseleti joggal ruhazhatja fel. A Tarsasag
cégjegyzése akként t3rténik, hogy a Tarsasag eldirt, elényomott vagy nyomtatott cégneve ald, vagy folé a
cégjegyzésre jogosult —a kozjegyz6 dltal hitelesitett aldirdsi cimpéldanyon vagy tgyved altal ellenjegyzett
aldirds-mintaban rogzitett médon — itja ald nevét.

A tarsasag munkavillaléinak adott felhatalmazdsban meg kell jelolni a képviselet1 jog terjedelmét,
kiilonds képviseleti jog esetén az ugycsoportot, a képviseleti megbizis 1d6tartamat, valamint a
képviselet jog megsziinésének idSpontjat, amennyiben az nem hatarozatlan 1d6re sz0l.

A Térsasag nevében, képviseletében eljarva kizardlag a Tarsasdg vezérigazgatdja, valamint az dltala
feljogositottak szerezhetnek és érvényesithetnek jogot, illetSleg vallathatnak és teljesithetnek
kotelezettséget.

A Tirsasag cégjegyzésére jogosultak:
- avezerigazgatd 6nalldan;
- avezérigazgatd altal erre feljogositott munkavallalok egyiittesen.

Munkiltatéi joggyakorlas

Az utasitisadas altalanos szabalyai

Utasitds adasara az a személy jogosult, akit

- 2z SZMSZ vagy az iranyitas mas eszkoze,

- avezérigazgatd, vagy

- amunkakéri leirasa

erre teljogosit.

A munkavillalo koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtdsa mas személy
egészségét vagy a kornyezetet kozvetlentl és silyosan veszélyeztetné.

A munkavallalé megtagadhatja az utasitds teljesitését, ha annak vegrehajtdsa munkaviszonyra
vonatkozd szabélyba Utkozik, vagy a munkavallalé életét, testi épségét vagy egészségét kozvetlentil és
stlyosan veszélyeztetné.

A munkavillal6 az utasitis megtagadasa esetén is koteles rendelkezésre dllni.

A munkavallalé a munkaltaté utasitdsatdl akkor térhet el, ha ezt 2 munkaltatdé karosodidstdl vald
megovasa feltéienil megkoveteli és a munkiltaté értesitésére nincs méd. Az utasitdstol vald eltérésedl
a munkdltatdt haladéktatanul tajékoztatni kell.



1.4.2 Munkiltat6i jogok gyakotlasa

Munkéltatéi jogok alatt kilondsen a kovetkezSket kell értent:

- munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerz8dés médositasa,

- utasitasi jog gyakorlasa,

- a munka dijazdsinak megillapitisa (alapbér, teljesitménykovetelmények meghatirozisa, prémium
tlizése, jutalmazas), fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése,

- tovabbi munkavégzéste wranyul6 egyéb jogviszony engedélyezése vagy megtiltasa,

- munkavallalé krtéritési felel6sségének megillapitisa,

- amunkavallal6 mas szervezeti egységbe torténd atsoroldsa,

- a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségek vétkes megszegése esetén jogkdvetkezmények
alkalmazasa.

A munkéltatdi jogokat, ha jogszabély vagy az SZMSZ masként nem rendelkezik, a vezérigazgatd —mint
els6 szimu vezetd — gyakorolja a Térsasg valamennyi munkavallal6ja tekintetében. A vezérigazgato,
mint munkaltatd valamennyi munkavillal6 felett a munkaltatoi jogkor teljes korii gyakorlsara jogosult.
Egyes jogkoroket delegalhat.

Jelen SZMSZ alkalmazisaban a munkéltatoi jogkdr megosztisa:

1421

1.4.2.2

Stratégiai munkiltatéi jog:

a munkaviszony létesitése, megsziintetése, a munkaszerz6dés moédositisa a munka
dijazasanak megéllapitasa, kartéritési felelGsségre vonds, jutalmazas, kitiintetésre felterjesztés,
kirendelés, kikiildetés elrendelése, valamint a tovibbi munkavégzésre iranyuls egyéb
jogviszony engedélyezése vagy megtiltisa,

diszkrecionalis (mérlegelésen alapuld) dontés keretében az alapvetd munkiltatéi jogkor
gyakorloja jogosult megviltoztatni a beosztott vezetk dontését, ideértve a beosztott vezetsk
jogkovetkezmény alkalmazisira vonatkozd dontéseit is, a munkavéllalé kérelmére és javara,
az alapvetd munkiltatoi jogkor gyakorldja utasitdsaddsi joggal rendelkezik valamennyi
munkavallal6 tekintetében.

Operativ munkaltatéi jog:

mindazon munkaltatéi jog, amely nem stratégiai munkaltatdi jog azzal, hogy ahol az SZMSZ
az operativ munkiltatéi jog gyakorldsirdl kilon rendelkezik, az — az 1.5.1 pont els§
bekezdésére figyelemmel — nem zarja ki, hogy az adott szervezeti egység munkavallaléit
iletéen mas munkavallalé is rendelkezzen utasitdsi joggal,

a munka iranyitisanak keretében a munkavillalé munkavégzésének ellenSrzése, a sziikséges
utasitdsokat kiaddsa a munkavégzés modjira, tovibbd az irdnymutatasokrdl és a
teladatkiosztasrél valé gondoskodas,

a jogszabalyok és a belsé normdk keretei koz6tt — a munkaidd beosztasinak meghatirozasa,
a pthendiddk biztositasa, a szabadsag és egyéb munkaidé-kedvezmények kiadasardl val6
gondoskodds, valamint a rendkiviili munkaid6ben t6rténd munkavégzest elrendelése,
rendellenessegek megsziintetése, ezzel Osszefiiggésben a halasztist nem tir6 tigyekben a
beosztottakat utasitasa, hatiskort meghaladé iigyekben a felettesei déntéseinek el6készitése,
jutalmazasi felterjesztés kezdeményezése.

Munkaltatél jogkor gyakorldja Ki felett Jogok terjedelme

Vezérigazgatd igazgatdk és irodavezetSk stratégiai- és operativ

munkaltatéi jogok

Vezérigazgatd valamennyi tovibbi stratégiai munkaltatdi jogok,

munkavillalé valamint operativ munkiltatoi
jogok azon munkak&rdk
tekintetében, amelyek felett mis
nem gyakorol operativ
munkaltatéi jogokat
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1.4.6

Gazdasagi Iroda vezetSje SZMSZ szerint beosztott operativ munkaltatéi jogok
vezetdi és dolgozdi
tekintetében

helyettese vonatkozasiaban

igazgatok SZMSZ szexrint beosztott operativ munkaltatéi jogok
vezetdik és dolgozoik
tekintetében

helyetteseik vonatkozasiban

A munkaviszonnyal sszefiiggésben keletkezd jogvitik rendezésének elvei

A Tarsasag 3.1. pontban rogzitett vezetd alldst munkavallaléinak arra kell térekedniiik, hogy a Tarsasag
munkavallaléival felmertlé munkatigyi vitdkat a mindenkor hatilyos munka torvénykonyve (a
tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseinek és az erre vonatkozo vezérigazgatoi egyeztetéseknek megfeleléen —
megnyugtatd mbdon — targyaldsos Gton rendezzék.

A munkaltatot az Mt.-ben foglaltak alapjan terheli a tajékoztatast kotelezettség, melynek sziikség esetén
az Alap human erétorras gazdalkodasért felel6s szervezet: egységének bevondsaval tesznek eleget.

Munkaidd, munkarend

A munkaid6 rendjére, az ettS] valo elteérésre, a szabadsagok mértékére, kiaddsara és a munkavégzésre
vonatkozé szabalyozasokat az Mt. és az egyéb vonatkozo jogszabalyok, utasitdsok, korlevelek az egyes
munkaszerzédések és munkakori leirdsok, valamint az egyedi munkaltatéi intézkedések hatarozzak meg.

Az anyagi felelGsségre vonas altalanos elvei

A munkavallald kartéritési felelosséggel tartozik a munkaviszonybdl szirmazéd kotelezettségének
megszegésével okozott kir vonatkozisiban, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban
elvarhatd. A kartérités maximalis mértéke az Mt.-ben meghatirozott mindenkori mértékhez igazodik
azzal, hogy szandékos vagy stlyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.

s or s e

jogszabalyok, utasitasok, korlevelek ¢s a munkavallalokkal kotort munkaszerzédések, egyéni vagy
csoportos leltarfelelésségi megallapodasok és felelésségvallalasi nyilatkozatok szabalyozzak.

Alairasi, utalvinyozasi jog gyakorlasanak eljarisai, a szerzédéskotések rendje

A Tarsasag cégjegyzése ugy torténik, hogy a Tarsasig elbirt, elényomott vagy nyomtatott cégneve ala
vagy folé a céglegyzésre jogosult nevét — a jogosultsagtdl fiiggben onalldan vagy egylittesen — alairja. Ha
azt a cégbejegyzési (valtozisbejegyzési) kérelemhez csatoltdk, a cégjegyzésre jogosult koteles a cég
nevében olyan médon, illetve formaban aldirni, ahogyan azt a hiteles cégalairasi nyilatkozat (a kozjegyz6i
alairas-hitelesitéssel ellatott cimpéldany), illetve az tigyvéd altal ellenjegyzett aldirds-minta tartalmazza.

A Tarsasag pénzeszkozeit és a deviza-elszamolasokat érinté kérdésekben a Vezérigazgatd, illetve a
Gazdasagi Iroda vezetGie onalldan rendelkezik utalvanyozasi joggal. Utalvanyozasi joggal a vezérigazgatd
a Tarsasag munkavallaléjat is felhatalmazhatja egy adott szervezeti egység vagy adott teriilet tgyeire
vonatkozdan.

Az alirasi és utalvanyozasi jogosultsagra vonatkoz6 felhatalmazasrél, annak korlatozasirdl, valamint e
jogosultsag megvonasarél a munkavallalét irdsban kell értesiteni. A jogosultsig biztositisira vagy
megszintetésére vonatkozé irasbeli jognyilatkozat az érintett részére torténé kézbesitéssel, a kézbesités
napjan 1ép hatilyba. Megszinik a jogosultsag akkor 1s, ha valamely jogosultsagot biztosité munkakorre
vonatkoz6 kinevezés vagy a megbizas a hatarozott idStartam lejartaval vagy erre vonatkozé kifejezett
jognyilatkozat kozlésével megszinik.

Egyebekben a kotelezettségvallalas, az érvényesités, az utalvinyozasok és a teljesitésigazolds rendjérél
sz016 killon vezérigazgatdi utasitds rendelkezései irdnyadok.
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A szerzOdéskotések rendjérSl killon vezérigazgatdi utasitds rendelkezik, amely kotelez8en gy
rendelkezik, hogy a netté 200.000,- Ft 6sszeget meghaladd értékil szerzSdések/megrendelések
megkotéséhez szitkséges annak el6zetes jOvahagyasa a Gazdasagi Iroda vezetdje és jogisz 4ltal. A
Gazdasagi Iroda vezetSje jovahagyisaval igazolja, hogy a Tarsasig altal vallalt kételezettség fedezete
rendelkezésre 4ll és teljesithetd, mig a jogasz jévihagyasaval igazolja, hogy a szerz6dés/megrendelés a
vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezéseknek megfelel. A Tarsasag szervezeti felépitésére tekintettel a jogi
jovahagyast kiilsé megbizott is megteheti.

Cégbélyegzdk hasznalata

Cégbélyegz6 lenyomattal kell ellatni minden olyan kimend iratot, amelynek cégbélyegzével valo ellatisit
jogszabaly vagy az iranyitas valamely eszkoze irja eld. A cégbélyegzdket névre sz6ldan kell kiadni.

A cégbélyegz6-hasznilat jogosultsaginak ellendrzésére a Gazdasigi Iroda vezetSie jogosult és kételes, a
cégbélyegzOk nyilvantartasirdl és selejtezésérSl ugyand gondoskodik. A cégbélyegzdk nyilvantartasa
célyara el6szamozott oldal- és sorszamozast tartalmazo, hitelesitett nyilvantarté kényvet kell hasznalni.

A cégbélyegzonek tartalmaznia kell a Tarsasag teljes vagy toviditett cégnevét. A Tarsasag cégbélyegz6ie
tartalmazhatja tovabba a Térsasdg bankszimlaszamat, ad6szamat és statisztikai szdmjelét, a bélyegzét
haszndl6 szervezett egység nevét és cimét. Megegyezd szovegl cégbélyegz8knél — a bankok felé
bejelentett bélyegzdk kivételével — a sorszammal torténd megjelolés is kdtelezd.

A fentiekben meghatirozott céghélyegz6tSl eltérd szovegii bélyegzd — eltérd rendelkezés hianyaban —
nem hasznalhato.

A bélyegzl haszndldja, 6rzbje a jogszerG hasznalatért felelGsséggel tartozik. A bélyegzét hasznild
munkavallal6 az 3ltala dtvett bélyegzd biztonsigos tarolaséért és annak rendeltetésszerii hasznalataért, a
munkaidon kivilli elzarasaért felelsséggel tartozik, koteles gondoskodni artdl, hogy illetéktelen személy
a bélyegzéhoz ne férhessen hozza.

A bélyegz6 elvesztését vagy mis moédon t6rténé megsemmisiilését a bélyegzd hasznilatira jogosult
személy azonnal koteles a cégbélyegz6 nyilvantartasaért felelds személynek jelenteni.

Aldirasi jog a Tarsasag belsd ligymenetében

Mindazon iigyiratokat, amelyek nem kiils6, harmadik személy részére cimzett jognyilatkozatok, a vezetSk
— vagy helyetteseik — a belsé munkamegosztas rendjének megfelelSen, 6nalldan 1s aldithatjik.

A helyettesités elvei

Minden munkavillalé munkakéri leirdsdban rogziteni kell az &t helyettesitS, illetve az 4ltala
helyettesitendé munkakor(6k) megnevezését (altalanos helyettesités). A vezetSnek vagy felettesének, arra
az esetre, ha az dltalinos helyettesités barmely okndl fogva nem lenne megoldott, a jelen SZMSZ
melléklete szerint megillapitott és kotelezSen alkalmazandé minta-nyomtatvanyt kell alkalmazni. A
helyettesitést irdsba kell foglalni. A helyettesitésrél sz6l6 dokumentumot (irisbeli kijelslést) a
helyettesitést ellatd személlyel at kell vetetni. A helyettesités elrendelésérél értesiteni kell az igazgatt.

A helyettesités alkalmaval a helyettesitést ellatd személy felelés mindazoknak a kotelezettségeknek és
jogoknak a gyakorldsaért, amelyekre a helyettesitendd személy kételezett vagy jogosult, illetve az irasban
megjelolt hataskor terjedelméig.

A helyettesités idStartama alatt a helyettesitést elldtd személy felelGs az dltala megtett intézkedésekért,
valamint a sziikséges intézkedés elmulasztasabol eredd karokért.

A helyettesitést ellatd személy a helyettesités idGtartama alatt a fentiek szerinti tevékenységérdl a
helyettesités befejezését kovetd két munkanapon beliil a helyettesitett személyt érdemben tajékoztatni
koteles.

1.4.10 Munkakorok dtadasa, atvétele

Munkakort csak jegyzOkonyv felvéieiével iehet dtadni, illetve dtvenni. A munkakort a jogviszony
megszinésekor, megszintetésekor, munkakér megvaltozasakor vagy a munkakéri feladatok
atszervezésének napjat megel6z6 napon, de legkésébb az adott munkakdtben 31ttt utolsé napon
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kotelezd a munkakorhoz tartozd feladatok illetve a munkakori feladatok ellatasaval Osszefiiggd

informacidk és iratok atadasa.

A jegyz&konyvnek a kovetkezéket kell tartalmaznia:

- jelenlévbket, igy killonosen az 4tadd és atvevo neve,

- 4tadas-atvétel helyét, idejét,

- atadott dokumenticiok jegyzékét,

- beszamolot a folyamatban 1évé és fliggében maradt Ugyekrdl, az tigyekhez tartozd kapcsolattartok
megnevezésével, a hatarid6k megjelolésével,

- hatalyos szerz8désekkel, kotelezettségvallalasokkal kapcsolatos adatokat,

- elektronikusan elérhetd informécidkat, pontos elérési hely megjeldlésével,

- esetlegesen munkavégzés céljara atadott berendezések, anyagok, eszkdzok listajat,

- vezets esetében az adott szervezeti egységre vonatkozo idéaranyos gazdalkodasi jellemz6k leirdsat és
a szervezeti mikodés jellemz6it,

- az esetleges egyéb tontos tudnivaldkat,

- ajelen 1év6k, igy kiilonosen az atado és atvevd aldirdsat, esetleges észrevételeiket,

- munkaltatéi jogkor gyakorlojanak jévahagyasat

A jegyzOkonyvet harom eredeti példanyban kell elkésziteni, amelybdl egy példany a munkavallalot dlet,

egy példany a munkavallalorol vezetett személyr aktaban, egy példiny pedig a munkaltaté irattiraban

keriil megbrzésre.

A munkakor dtadas-atvételi jegyzékonyv elvilaszthatatlan mellékletét képezi a teljességi nyilatkozat,
melyet az atadé és két tani alairdsaval kell ellatni.

Az iranyitis eszkozei (vezérigazgatoi utasitasok, korlevelek)

A Térsasag koordindlt mukadéset az iwanyitas eszkozei s hivatottak biztositani. Ezek kiterjedhetnek a
szervezeti és mikodési folyamatokra, segithetik tovabb az  egyértelmd feladatelhatarolist, felelGsségi
szintek pontos meghatarozasat, hataskorok, jogok és kotelezettségek egyértelmd, pontos beazonositasat
azzal, hogy nem lehetnek ellentétesek magasabb rendd kiilsé vagy belsé norma rendelkezésével.

Kibocsatbja — azonos vagy magasabb szint iranyitasi eszkozzel — mddosithatja, visszavonhatja, hatalyon
kivil helyezheti. Az irdnyitas eszkozeit az adott folyamattelelSs, illetve az dltala kijelolt szakmai tertiletért
telel6s szervezeti egyseg késziti el6. Az abban foglaltak végrehajtisaért minden (hatalya ald tartozd)
munkavallal6t felelosség terhel.

A Tiarsasag vonatkozasdban az irdnyitas eszkdzének mindsiilnek elsésorban a vezérigazgatdi utasitasok
és korlevelek, amelyek mellett belsé normanak mindsulnek tovabba a Tarsasag Alapszabalya és a
Kuratérium hatarozatat.

Vezérigazgatoi utasitasok

A Térsasag vonatkozasaban — elsédleges belsé normaként — az irdnyitds eszkozének tekintenddk a

vezérigazgatdl utasitasok, amelyek barmely kérdésben megfeleld feladat-végrehajtasi eljarast és

Utmutatast adnak. A targy pontos kériilhataroldsa mellett, az eljarasokra vonatkozdan 1s tiszta, viligos

megoldasi médot kindlnak, informativ és aktuilis jellegiiknél fogva fontos vezeté1 kommunikiciés

eszkozOk. Az utasitds nem lehet ellentétes hatalyban 1év6 jogszabalyokkal és szabalyzatok elbirasaival. A

vezérigazgatdl utasitasok alaki kellékei:

- avezérigazgatdi utasitasokban fel kell tintetni, hogy hatalyuk mely tigyekre terjed ki, milyen esetekben
mindsiilnek feliilvizsgalatnak vagy dontésnek,

- avezérigazgatdi utasitasokat évente Gjrakezdve folyamatos sorszdmozassal ellatva kell nyilvantartasba
venni, amelyet a Gazdasagi Iroda vezetbie kezel; a vezéngazgatdt utasitasok — ellenkezd rendelkezés
hianyaban — az utasitas kiadisanak napjatol hatalyosak.

A Vezérigazgaté altal kiadott utasitasokra, intézkedési és valaszadasi kotelezettségekre intézkedést tenni
és irasban — és ha az utasitas igy kéri, adott esetben széban is — valaszolni kételezd. Az intézkedés és
valaszadds hatarideje az utasitds kiadasiban altalaban megjelolésre keril. Amennyiben e tekintetben
egyeztetés szitkséges, a hatiridé ennek megfelel6en alakul, migha a hataridé tekintetében sem egyeztetés,
sem kiilén megjel6lés nincs, a hatiridd tizenot naptari nap.
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1.5.2 Vezérigazgatoi kérlevelek

1.5.3

1.6

Vezérigazgat6i korlevél, mint belsé norma a Térsasdg szervezeti és mikodési, irdnyitasi kérdéseinek,
lletve valamely normativ iranyitisi eszkéz alkalmazisi értelmezésére vonatkozé valamennyi témakéorben
kiadhat6. A korlevél nem lehet ellentétes hatdlyban 1évS jogszabalyokkal és szabélyzatok elGirasaival.

Az iranyitds eszkézeinek kozzététele és nyilvantartisa

Az iranyitas eszkézeinek kozzétételére elektronikus korlevél tjan trténd korbekiildéssel keriil sor. Az
elfogadott irdnyitdsi eszkozt — évente Gjrakezdve, az adott kibocsaténak megfelelSen — sorszammal
ellitva a vezérigazgat6i titkdrsignak kell elektronikusan és papiralapon is megkiildeni.

Az iranyitas eszkozeinek kibocsitoval torténd alairattatdsardl, valamint a papiralapi példiny
nyilvantartdsirol, annak intraneten torténé megjelenitésérdl a vezérigazgatdi titkrsag gondoskodik.

A vezérigazgatoi utasitasok, kotlevelek modositasa, kiegészitése, hatalyon kiviil helyezése is §j sorszimt
utasitassal, kérevéllel torténik, melyben meg kell jelslni az érintett utasitast, korlevelet.

Az SZMSZ modositisinak szabalyai

Az SZMSZ, mint a szervezeti és miikodési folyamatokat rogzitd szabilyzat elésegiti a valtozé
korilményekhez valé gyors és rugalmas alkalmazkoddst és a Tarsasig hatékony struktirdjanak
kialakitasat, a megfeleld, atlathaté miikodést.

Az operativ munkaszervezet funkcibinak, tevékenységének valtozasai, atalakitisai és az ehhez
kapcsolodd szervezeti viltozasok mértéke indokolhatjdk az SZMSZ médositasét, melyre javaslatokat
barmely munkavéllalé tehet. A mikodési korilmények SZMSZ-t érintd véltozasaindl a Vezérigazgatd
kezdeményezheti az SZMSZ médositasat, illetve a modositasok dtvezetését, sziikség esetén atdolgozasit,
az egységesitett javaslatoknak megfelelGen.

Az SZMSZ médositasardl a Vezérigazgatd dont.
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A TARSASAG IRANYITASA ES ELLENORZESE

A Kuratérium

A Tarsasag vonatkozisdban a kozgytlés jogait és hatiskorét az Mttv. és a Kézszolgalati Kozalapitvany
Alapité Okirata alapjan a Kuratérium gyakorolja. A kozgyllés hatdskorébe tartozo kérdésekben az
alapito irasban hatdroz és a dontés az iigyvezetéssel vald kozléssel vilik hatlyossa.

A Kuratérium az altala gyakorolt jogkérben dont minden olyan — mds szerv, testiilet vagy személy
kizardlagos hatiskorébe nem tartozé — kérdésr8l, amely a Tarsasdg folyamatos miikodtetését, iranyitasi
feltételrendszerét és a kozszolgilati médiaszolgiltatds torvényben eldirt feladatainak teljestilését
biztositja, valamint dont kilénésen az Mttv.-ben és a Tarsasdg Alapszabalyban a Kuratorium
hataskorébe utalt kérdésekrol.

A feliigyelGbizottsag

A feliigyelébizottsagra vonatkozé altalinos elGirasok

A Térsasag Ugyvezetését a feliigyelSbizotisig (a tovabbiakban dgy 1s, mint FB) ellenérzi. A
feliigyel8bizottsagnak jogaban dll a Vezérigazgat6tol és a Tarsasdg munkavallaloitdl jelentést vagy
felvilagositist kérni, a Tarsasag konyveit, pénzforgalmi szamldjit, iratait és pénztirat barmikor
megvizsgalni, vagy szakért6vel a Tarsasag koltségére megvizsgaltatnt.

A feliigyelSbizottsag elnokbdl és négy taghdl all. Elnckét és tagjait — a TArsasdg munkavallalol altal
valasztott tag kivételével — a Kozszolgilati Kozalapitvany vélasztja.

Az Mttv. rendelkezéseire tekintettel a feliigyelGbizottsag egyik tagjat (munkavallalés kildott) a Tarsasag
munkavallaloi jelslik maguk kozil. A Tirsasdg munkavallaloi altal jelolt személyt a Kozszolgilati
Kozalapitvany Kuratoriuma koteles a jelolést kbvetd elsé tilésén a feliigyelSbizottsdg tagjava vilasztan,
kivéve abban az esetben, ha a jelolttel szemben az Mttv.-ben toglalt kizaté ok all fenn. Ebben az esetben
U jelolést kell lefolytatni.

A teltigyel6bizottsigi tagsag megszinik:

- amegpbizatds idStartamanak lejartaval,

- visszahivassal,

- atoérvényben szabdlyozott kizard ok bekovetkeztével,

- lemondaissal,

- elhaldlozassal.

A feliigyelGbizottsag miikédése €s feladatai

A feliigyel8bizottsidg maga édllapitja meg mikodésének szabdlyait, ligyrendjét a Kuratorium hagyja j6va.
A feliigyeldbizottsag hatirozatképes, ha az iilésen a tagok kétharmada jelen van. Hatdrozatat egyszer(
tobbséggel hozza.

A Tarsasagnal miikods feliigyelSbizottsig nem mindsiil a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V.
tdrvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:123. § szerinti tigydontd feliigyelSbizottsdgnak.

A feliigyel8bizottsag szervezetére, milkodésére egyebekben az Mttv.-nek, a Ptk.-nak, a Kozszolgalati
Kozalapitvany Alapitd Okiratanak, valamint Szervezeti és Makodési Szabilyzatinak eldirasai az
iranyadoak.

A kéztulajdonban 4all6 gazdasigi tirsasigok takarékosabb mikodésérdl szold 2009. évi CXXII
torvénybdl és a koztulajdonban all6 gazdasigi tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl sz6l6 339/2019.
(XII. 23.) Korm. rendeletbdl fakadé vj feladatok:

a Feliigyeld Bizottsig a belsS ellendrzési tervet a Vezérigazgatd dltal véleményezett bels6 ellenri
elBterjesztés alapjan a tirgyévet megel6z6 év december 31-ig koteles elfogadny,

az FB legalibb félévente koteles megtirgyalni a belsé ellendri jelentéseket és ellendrizni a sziikséges
intézkedések végrehajtasat;
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az. FB az éves belsé ellenSrzési jelentést a tirgyévet kovetS év majus 31. napjaig kételes megtargyalni és
azt tij¢koztatasul meg kell killdeni a Vezérigazgatonak, aki azt koteles tajékoztatisul megkildeni a
kuratériumnalk;

az FB jovahagyja a Vezérigazgatd altal elGterjesztett, a belsd ellendr 4ltal elékészitett belsé ellendrzési
alapszabalyt;

a belsS ellendrzési alapszabilyban foglaltak szerint az FB vagy a Vezérigazgat6 jdvahagyia a bels ellenér
altal el6készitett belsS ellendrzési kézikdnyver,

megfelelést timogatd szervezeti egység, de legalibb egy személy megfelelési tanicsadd kinevezése
kételezO, akinek az éves jelentését az FB megtirgyalja, és azt tajékoztatisul meg kell kildeni a
kuratoriumnak;

a belsé ellenérnek szerepelnie kell 2 PM nyilvantartisaban,

a belsé ellendr munkaszerz6désének megkotéséhez és annak megsziintetéséhez az FB elézetes
jovahagyasa sziikséges;

a bels6 ellenéri tervben nem szerepld un. soron kiviili ellenérzésre 52616 felkéréséhez az FB elézetes
egyetértése sziikséges;

az FB megtargyalja a Vezétigazgatonak a bels6 kontrollrendszer mitkddésérdl kiadott éves megfelelségi
nyilatkozatat és azt a Vezérigazgatonak tdjékoztatasul meg kell kiildenie a kuratériumnak;

az FB az éves megfeleldségi nyilatkozat alapjin intézkedési terv készitésére kotelezheti a Vezérigazgatot,
amely esetben az intézkedési tervet tajékoztatisul meg kell killdeni a kuratériumnak, illetve az ennek
vegrehajtasarol sz0l6 beszamolét az FB és kuratérium is koteles megtirgyalni.

A feliigyelGbizotisag felelgssége

A feliigyelSbizottsdg tagjai az ilyen tisztséget bet6ltd személyektdl altalaban elvirhaté gondossiggal
kotelesek eljarni. Kotelezettségeik megszegésével a Tarsasagnak okozott karért a Ptk. szabalyai szerint
telelnek.

A Tarsasig tgyeirol szerzett értesiiléseiket tizleti titokként kotelesek kezelni. A Térsasag gondoskodik a
teliigyel Sbizottsag miikodési feltételeinek biztositisardl.

A Térsasag belsé ellendrzési szervezete a feliigyelSbizottsag iranyitasa ala tartozik.
Alland6 Kényvvizsgalé
A Tarsasag dllandd konyvvizsgal6jat a Kuratdrium vilasztja kétéves hatdrozott idStartamra.

Az dllandd konyvvizsgalé feladat- és hatiskorére az Mttv.,, a Ptk. és a szamvitelre, valamint a
konyvvizsgilot tevékenységre vonatkozé rendelkezései iranyadok, igy killéndsen koteles megvizsgalni a
szamviteli torvény szerinti beszamol6t és a Kurat6rium elé terjesztett minden lényeges tizleti jelentést az
adatok megbizhat6siga, valodisiga és a jogszabalyi elGirdsoknak valé megfelel6ségének szempontjabol.
Az dllando kényvvizsgilé véleményének meghallgatasa nélkiil a szamviteli torvény szerinti beszamol6rdl
a Kuratérium nem hozhat déntést. A Kuratérium a szdmviteli torvény szerinti beszamol6t targyald
llésére az dllandd konyvvizsgilot meg kell hivni, aki koteles az tilésen részt venni. Az allandd
konyvvizsgalé nem nyudjthat a Térsasdg részére olyan szolgiltatdst, amely veszélyeztetheti a kozérdek
védelme érdekében ellitott feladata targyilagos és fliggetlen ellatasat.

Az allando kényvvizsgilé tijékozodhat a Tarsasag tigyeinek vitelérdl, igy killonosen:

- felvilagositast kérhet a Tarsasag Vezérigazgat6jatdl,

- a feliigyelSbizottsig tagjaitol és munkavallaléitol, valamint ugyanezen személyekhez kérdést intézhet,

- megvizsgilhatja a Tarsasdg bankszamlajat, pénztirat, iigyfélszamlait, kdnyvvezetését, értékpapir- és
aruallomanyit, szerzodéseit,

- Tarsasag konyveibe, 2 jogi személy irataiba, szimviteli nyilvantartisaiba betekinthet,

- részt vehet a feltigyelSbizottsag tilésein.
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Az dlland6 konyvvizsgald felelSsségére a konyvvizsgalokra vonatkozoé jogszabalyokban, illetve a Ptk.-
ban meghatirozott felel6sségi szabalyok az iranyadok.
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A TARSASAG SZERVEZETE

Vezetd allastt munkavillalok

A Tarsasag vezet6 4llasi munkavallalo: a Tartalomért Felel6s Igazgaté, a Tartalomfejlesztésért FelelSs
Igazgato, valamint 2 Gazdasagi Iroda vezetSie.

A Tarsasag vezet6 allisu munkavallaléinak kotelezettségei

2)

b)
0
d)

e)

f

h)

D

az altaluk vezetett szervezeti egység iranyitasa, felligyelete, értékelése, fejlesztése €s képviselete,
beleértve az operativ munkiltato1 jogok gyakorlasat,

részvétel a Tarsasag stratégidjanak megalkotasiban;
a megfelel6 munkaltatos elvarasok kidolgozasa és azok ismertetése az érintett munkavallalokkal;

a szervezeti egység hatékonysaginak folyamatos nyomon kovetése szoros egylttmikdodésben a
kontrolling terilettel;

a feladat- és hataskoriikbe tartozé ligyekben szikséges dontések meghozatala, szikség esetén a
dontést megel6z6 egyeztetések lefolytatisa mas szervezeti egység(ek) vezetdivel, az Alap érintett
vezetSivel; a dontések meghozatalakor a Tarsasag érdekei prioritast élveznek a szaktertleti vagy
egyéb érdekekkel szemben;

munkavallalér lojalitds kaalakitdsa és fenntartasa a szervezeti egységen belill, a munkavallalék
motivalasa, tudatos fejlesztésének kezdeményezése és timogatasa, tehetséggondozas;

a szervezeti egység mikodés: feltételeinek sajat hataskorben megoldhatd biztositasa;

hatékony gazdilkodas a rendelkezésre all6 erdforrdsokkal, a biztositott keretek felhaszndlasanak
ellenbrzése, az azzal kapcsolatos nyilvantartasok és adatszolgaltatasok biztositisa;

a szervezeti egységen belil a feladatok megoldasa szempontjabdl legalkalmasabb feladat- és
hataskérmegosztas kialakitdsa;

a vezetdi, szervezési és ellenSrzési feladatok megfogalmazasa, rendszerezése, megismertetése a
szervezeti egységekben dolgozokkal,

az Mt-ben, a munkateriiletikre vonatkozé mas hatilyos jogszabdlyokban, az SZMSZ-ben és a
Kozszolgalati Kodexben, az iranyitas eszkozeiben foglaltak betartdsa és betartatdsa, a valtozdsok
tigyelemmel kisérése;

a tarsasagi célkitlizések megvaldsitasa érdekében hatékonyabb eljarasok és szervezeti struktara
bevezetésének kezdeményezése, innovacid;

az alkalmazasi kritériumrendszer kidolgozasa és érvényesitése, illetve az alarendelt szervezeti
egységek esetében jovahagyasa és érvényesitésének feliigyelete;

a szakmai minGsités elvégzése;

vezet6i készségeiknek és szakmai ismereteiknek folyamatos fejlesztése;

tavollét, akadalyoztatas esetére helyettesités biztositasa;

a munkavallalok részére munkakori leiras készitésének és karbantartisanak biztositisa;

a kozvetlen felettes utjan a szervezeti egységnél uj munkaviszony létesitésének, az ott foglalkoztatott
munkavallalék munkaviszonya megsziintetésének a kezdeményezése, javaslattétel a dijazdsra
vonatkozdan;

a tevékenység folyamataban felmerild, mas szervezeti egység vagy vezetd kizardlagos hataskorébe
nem tartozd kérdésekben dontések meghozatala;

mindazon feladatok, amiket az irinyitds eszkozei vagy a Vezérigazgatd a feladat- és hatiskorikbe
utalnak.
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A vezetd allasu munkavillalok jogai

2

b)

€)

az winyitott szervezeti egységek munkavallaléinak irasban vagy széban eseti utasitas ad4sa (operativ
munkaltatoi jogok);

az. SZMSZ-ben és az irdnyitds egyéb eszkozében meghatarozott hatiskérben, valamint a
Vezérigazgatotdl kapott felhatalmazas alapjan dontések meghozatala;

a Vezérigazgaté altal esetidleg 4truhazott hataskdrben munkavallaldr  felelSsségre  vonas
kezdemenyezése;

a feladatok ellatdsdhoz szikséges informacidk kérése és az irdnyitott szervezeti egység
tevekenysegevel kapcsolatos informacioknak az arra jogosultak részére torténd atadasa;

a Téarsasag képviselete a 4.1.3 pontban foglaltak szerint.

w oz

A Vezérigazgato és vezetd allasi munkavallalok felelgssége

)

b)
<)
d)
©)
D

az dltaluk irdnyitott szervezeti egység eredményességének biztositdsa (mindség, koltséghatékonysag,
hatirid6k betartasa);

az Altaluk irdnyitott szervezet szamara sziikséges informacio biztositasa;

a rajuk bizott eszkozok, anyagok és vagyontargyak megbrzése és rendeltetésszerd hasznalata,
a rendelkezésre allo keretek betartasa;

a munkatarsak panaszainak, bejelentéseinek kivizsgaldsa és a hibak felszimolasa;

a munkakéri lefrdsokban foglaltak maradéktalan betartatasa;

az irdnyitas eszkozeiben foglalt eléirasok és mas utasitasok betartisa és betartatisa;

az elbirt informacié- és adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése;

a vallalati értékeknek megtelelé munkavégzés, elvarasok megfogalmazasa beosztottaik felé.

A Tarsasag munkavallaloinak kotelezettségei

2

munkavégzés a munkaviszonyra vonatkozo szabélyokban, valamint a belsé normékban rogzitett és
az egyéb munkaltatd1 utasitasokban, intézkedésekben kozolt feltételek szerint, a szakmai, miiszaki,
mikodési standardoknak megteleléen, a gyakorlatban elvarhaté szakmai és etikai elvek figyelembe
vételével, az adott munkakorben elvirhatd szakértelemmel és gondossaggal;

a fejlédési lehet&ségek tolyamatos felkutatasa, kihasznalasa, a valtozasok elfogadasa és tamogatasa;

a munkavégzés soran tudomdsukra jutott informadcidk munkaltaté iizleti titkaként torténd
megorzése;

lojalitas a Tarsasag és a munkatarsak felé;

a rendelkezésre all6 erbtorrasok hatékony mobilizalasa a szervezeti célok elérése érdekében;

sajat munkajanak, teljesitményének folyamatos ellendrzése és javitasa, 6sszhangban a szervezet
célkitlizésekkel;

a kulcsfontossagd informacidk, otletek és tanulsagok Osszegyljtése, megosztisa felettesével,
munkatarsarval;

a vezet6 allast munkavallalok, lletve feletteseik timogatasa, a belsé normik betartisa;

részvétel a kozvetlen feligyeleti jogktr gyakorldjanak feladat- és hataskorébe tartozd dontés
elékészitésében, amennyiben az a sajat feladatkorét s érinti, vagy egyébként erre felkérés/utasitas
sziletik;

rendszeres — és 1gény esetén irasos — besziamolis a kdzvetlen felettes felé;

a kozvetlen felettes gyakotld tijékoztatasa, ha valamely utasitast helytelennek vagy karosnak tart, ez
azonban az utasitas végrehajtasa al6l nem mentesit.
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A munkavillalok részvétele a Tarsasdg iranyitisaban

a) a telligyelSbizottsdg munkavillaléi kildéttiének megvélasztisa a vonatkozd részvételi szabélyok
szerint;
b) Uzemi tanacs valasztisa;

<) hatckony bels6 és kiils6 kapcsolatok kialakitasa és fenntartdsa a munka elvégzése érdekében.

Osszeférhetetlenség

A Tarsasag munkavallalor munkéjukat kotelesek partatlanul, a politikai és vilignézeti semlegesség alapjan
ellatni. Munkajuk ellatisa sordn és munkaidén kiviil nem tehetnek politikai nyilatkozatot, nem 1éphetnek
fel part vagy egyéb politikai szervezet képviseletében, illetve ilyet nem képviselhetnek, illetve nem
folytathatnak olyan tevékenységet, amely a Tarsasdghoz méltatlan, vagy amely partatlan, befolyastdl
mentes tevekenységiiket veszélyeztetné, tovabba nem vallalhatnak kozszereplést pirt nevében vagy
érdekében.

A Térsasig munkavallaléi nem miikoédhetnek kézre gazdalkodo szervezetek vagy személyek gazdasagi
kiilén érdekeinek a kdzszolgilati hiradasban val6 népszerlsitésében, ezek tevékenységének nyilt vagy
burkolt reklamozasiban. A Térsasig munkavallaléi nem kérhetnek vagy fogadhatnak el anyagi vagy
barmely mas elényt barmely informacié kozléséért vagy annak mellSzéséért.

A Térsasag munkavillaloi és vezetd llast munkavallaléi a kézszolgilati médiavagyont egyénileg nem
értékesithetik és egyéni célokra mds mddon sem hasznalhatjak fel, a Téarsasdg tulajdondban és/vagy
hasznilataban 1€v6 eszkozoket, infrastruktirat sajat céljaikra nem hasznalhatjak a munkdltatdi jogkor
gyakorléjanak engedélye nélkil.

A Tarsasdg Vezérigazgatoja és vezetd allasi munkavallaldja tekintetében egyebekben az Mittv.
Osszetérhetetlenségre vonatkoz6 rendelkezési iranyadbak.
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A TARSASAG MUNKASZERVEZETENEK FELEPITESE
A Vezérigazgatd

A Vezérigazgato ligyvezetéssel Osszefiiggo feladatai

A Tarsasag igyvezetését vezets tisztségvisel6ként a Vezérigazgato latja el. A Vezérigazgato gyakorolja
mindazon hataskoroket, amelyeket a Ptk. a Térsasdg igazgatésaganak hataskorébe utal.

A Vezérigazgatd képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, a birdsigok és mas hatosagok
elGtt; kialakitja és iranyitja a Tarsasag munkaszervezetét, gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

A Tarsasag cégjegyzését a Vezérigazgatd onalloan latja el.
A Vezérigazgat6 gondoskodik a Tarsasag iizleti konyveinek szabalyszer( vezetésérol.

A Vezérigazgatd az Alapité altal meghatarozott gyakorisaggal beszamol a Kuratoriumnak a Tarsasig
tevékenységérdl. A Vezérigazgaté beszamoldsai kotelezettséggel tartozik tovabbd a Koézszolgilati
Testilet felé a Tarsasag kozszolgalatisag elveinek és céljainak vald megfelelSsége rekintetében.

A Vezérigazgatd az Mttv. és mas jogszabalyok, igy kilonosen a Kozalapitviny Alapité Okirata és a
Tarsasag Alapszabdlya, a Kuratérium hatdrozatai és a Kozszolgalati Kodex kereter kozott iranyitja a
Tarsasagot. Ennek keretében a Vezérigazgatd

2) dont a masorrendrdl;
b)  megallapitja az SZMSZ-t;
<) gondoskodik a Kézszolgalati Kodex végrehajtasirol;

d)  meghatirozza és a Kuratériumnak jovahagyasra bemutatja az éves gazdalkodési tervet, valamint
gondoskodik annak végrehajtisarol;

e) az elkészitett a mérleg- és eredmény-kimutatast j6vahagyasra elSterjeszti a Kuratdriumnak;
£) a Kuratérium elé terjeszti a szerz6déskotési korlatozasra vonatkozo eléirdsoknak megteleléen az

el6zetes jovahagyast igényld javaslatokat;

g  gondoskodik mindazon tovabbi el6terjesztések elokészitésérdl, amelyeket az Mttv. és a
Kozalapitvany Alapité Okirata vagy a Kuratérium hatirozata el6ir;

h)  gyakorolja a Tarsasag munkavallait felett a munkaltatdi jogokat;

1) az Alappal egyuttmikodve gondoskodik a Tarsasag tevékenységében kozremikoddk rendszeres
médiaszakmai tovabbképzésérol,

D részt vesz a Kozszolgalati Koltségvetési Tanacsban;

k)  az Mrtv.-ben foglalt eltérésekkel gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyeket a Ptk. gazdasagi
tarsasagokra vonatkozo rendelkezése a részvénytarsasag igazgatdsiganak hataskorébe utal.

A Vezérigazgaté munkavégzése

A Vezérigazgato feladatat a Kozszolgalati Kézalapitvannyal 1étesitett munkaviszony keretében latja el,
felette a munkaltatd jogokat a Kuratérium gyakorolja.

A Vezérigazgaid jogosult a hataskorébe tartozo feladatokat a Térsasag munkavallalbira atruhédzni, kivéve
azokat, amelyeket a Mttv. vagy mas vonatkozé jogszabalyok, a Ko zalapitvany Alapité Okirata, a Tarsasag
Alapszabdlya, a Kuratérium hatarozatai vagy a Kozszolgalati Kddex kifejezetten a Vezérigazgatd
hataskorébe utal.

A Vezérigazgato helyettesitése

A Vezérigazgaté helyettesitését tavolléte vagy akadilyoztatasa esetén pénziigyt és gazdasigi vonatkozasa
ugyekben a Gazdasagi Iroda vezetSie, a médiaszolgaltatas tartalmat érinté ligyekben pedig a Tartalomért
Felels Igazgatd latja el.
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A Vezérigazgato tartds, tiz napot meghaladd tavollétében — atruhazott vezérigazgatsi jogkérben — a
Tarsasdg belsé szervezeti egységeire, munkavillaléira vonatkozd dltaldnos utasitdsaddsi jogot a
Vezérigazgato dltal kijelolt személy gyakorolja.

A Vezérigazgato helyettesitése — egyedi meghatalmazas hidnyaban — nem foglalja magaban a stratégiai
munkaltatéi jogok gyakorlasat.

Altalanos felelosség, feladatok, hataskér

?)

b)

A Vezérigazgaté ellatja a munkaszervezet altalanos irdnyitasi teenddit, ezen belil kézvetlentil
felelosséggel tartozik a Tarsasdg mlkodési stratégidjanak kidolgozasaért és a megvaldsitis
koordinalasaért;

a vezetd dllasi munkavallalék kozotti munkamegosztis kialakitisaért, a velik kotott
munkaszerzédések gondozisaért;

a Térsasig egyszemélyi képviseletének ellatasaért, a hatésagokkal, a piaci partnerekkel és a
tarsadalmi szervezetekkel kialakitott munkakapcsolatok fejlesztéséért;

az Alapitd okiratban foglaltak szerint a Tarsasag 6nallé cégjegyzéséért,
a szakmai érdekvédelmi és onszabalyozo testiiletekkel, szervezetekkel folytatott kapcsolattartisért;
a Tarsasag nemzetkozi kapcsolataiért;

a Tarsasdg misorpolitikai alapelveinek kidolgoztatasaért és az altala elfogadott misorpolitikai
alapelvek megvaldsitasaért.

A Vezérigazgatd a munkajog és a polgari jog szabalyai szerint felel a Tarsasdgnak okozott kirokért.

A Tarsasag iranyito és ellenérzd szervezeteivel kapcsolatos feladatok

2
b)

)

d)

y

Y

gondoskodik a kuratériumi Glések napirendjére kerills elSterjesztések elSkészitésérdl,
végrehajtja a Kurat6rium hatdrozatait és beszimol a Kuratériumnak;

dlland6 kapcsolatot tart a Kuratdriummal, biztositja a feliigyel6bizottsag és a kdnyvvizsgald
miikodésének feltételett;

biztositja a feliigyelSbizottsdg és a konyvvizsgildé munkdjahoz sziikséges informaciok
rendelkezésre 3llasat;

beszamoldt készit a Kozszolgalati Testiiletnek a sajtdszabadsagrol és a médiatartalmak alapvetd
szabalyairdl szolo 2010. évi CIV. toérvényben (2 tovibbiakban: Smtv.), az Mttv.-ben és a
Koézszolgalati Kédexben meghatirozott alapelvek érvényre jutisardl és célok teljesitésérdl,

gondoskodik arrdl, hogy a Tarsasag minden évre vonatkozban stratégiai tervet készitsen, amelyben
azonositja és értékeli a kozszolgilati médiaszolgiltatasok minGségének lehetséges fejlesztési
iranyait és moédjait;

gondoskodik arrdl, hogy a Tarsasag megfelels idOkozonként megvizsgilia és ellenbrizze
szolgaltatasainak kozszolgdlati jellegét értékét, valamint a médiapiac sokszinliségére gyakorolt
hatasat;

kozrem(kodik a kozszolgilati  értékvizsgalat részletszabilyait tartalmazé — szabalyzatot
megalkotisaban.

Munkaszervezettel kapcsolatos vezérigazgatoéi alapfeladatok

)
b)
)
d
e)
)

iranyitja a Tarsasag stratégiai tevékenységét,

megszervezi a Tarsasag napi mikodését, elkészitteti az ehhez szikséges irdnyitisi eszkdzoket;
ellendrzi az iratkezelés rendjét, meghatarozza az tzleti titkok korét,

kialakittatja a Térsasag belsé informacis rendszerét;

kidolgoztatja a Térsasag fejlesztési terveit, stratégidjat és tzletpolitikajat;

gondoskodik az emberi er6forrasok fejlesztésérdl;
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g amunkaszervezeten keresztill biztositja a médiaszolgaltatds megfelelé minSségét;

h)  kidolgoztatja a jogszabalyok altal rogzitett eléirasokat, illetve a kotelezd szakmai szabalyzatokat,
ellen8rzi azok betartasat, betartatasat;

i) gondoskodik a meglevé mindségi eldirasok betartasirol, betartatasardl és a fejlesztést iranyok
kijelolésérdl;

i ellatja a Tarsasagnal a polgari védelem szervezetének parancsnoki tisztét;

k) megadja a Tarsasag munkaszervezetére érvényes utasitasokat;

I\ gondoskodik az egységes arculat kialakitasarol;

m) az SZMSZ ecltéré rendelkezése hianyaban a munkaszervezet valamennyi munkavallaldja
tekintetében gyakorolja 2 munkaltatdi jogokat, ideértve killondsen a munkaviszony létesitését vagy
megszintetését, a munkaszerz6dés modositasat, a bér megillapitisit és a kulfoldi kikiildetés
eljarisi rendjét; a Vezérigazgatd egyedi irasbeli jognyilatkozattal a munkaltatdl jogkor gvakorlisat
— az SZMSZ-ben foglalt rendelkezésen tul vagy azt érintéen is — delegilhatja, illetve azt
visszavonhatja.

4.1.7 A médiatartalom elGallitasaval kapcsolatos vezérigazgatoi feladatok és felelosségi korok
) a médiaszolgaltatasi stratégia és a misorrend elfogadasa;

b) a misorstruktira kialakitasanak, valamint a misorstruktira alapjan az adott misorszolgaltatasra,
adott 1ddszakra szdld, a kozzétérelre kerild misorszamok, valamint a musorelGzetesek
(promocidk), a reklam- és specialisreklam-blokkok helyét is tartalmazb részletes terv (a
tovabbiakban: misorterv) elkészitésének és ezek betartasanak a fellgyelete;

) a tartalomszolgaltatasi stratégia végrehajtasanak elésegitése az Gjmédia tertileteken is;
d)  azoperativ mlsorszerkesztés figyelemmel kisérése;

e) az Mttv. és a Kozszolgilati Kodex eléirasainak betartdsa és betartatasa;

f) az arculattervek jovahagyasa és megvalositasuk feltigyelete;

2 a musorel6zetesek, promdcids filmek tartalmi és lebonyolitdsi rendjének feliigyelete;
h) a jogszabalyokban, feliigyeleti hatarozatokban, belsé normakban el6irt dokumentacio biztositasa;
1) mindazon egyéb feladatok, amelyeket a hatalyos normak egyébként a feladat- €s hatdskorébe
utalnak.
4.2  AVezérigazgat6 kézvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek
4.2.1 Vezérigazgato ald kozvetleniil és 6nalléan tartozd szervezeti egységek
4.2.2 Tartalomfejlesztésért Felel6s Igazgatosig
4.2.3 Tartalomért Felel6s 1gazgatosag

Szervezeti egységnek az igazgatosagok, az irodak, a fészerkesztéségek és szerkesztdségek mindsiilnek, 6nalld
jogi személyiséggel azonban egyetlen szervezeti egység sem rendelkezik.

4.2.1. Vezérigazgato ala kdzvetleniil és 6nilloan tartozd szervezeti egységek
4.2.1.1. Vezérigazgatoir Titkarsag

A Vezérigazgat6i Titkarsag (a tovabbiakban gy is, mint Titkdrsdg) a Vezérigazgator Titkarsag VezetSjének (a
tovabbiakban tgy is, mint Titkarsagvezetd) iranyitasa alatt 4ll.

A Titkarsag a Vezérigazgatd munkijat kézvetlenill segitd tandcsadd és tigyviteli szervezeti egység, amely
el6késziti, segiti a Vezérigazgatd hatdskorébe tartozd stratégiai javaslatok, déntések kimunkalasat, illetve
koordindlja és ellenbrzi azok végrehajtasat.

A Titkéarsag feladata a szervezeti egységek munkajinak osszefogisa, ezzel a teljes Térsasig szakmai és tgyviteli
munkijanak Gsszefogisa, a Vezérigazgaté munkdjanak teljeskér( timogatisa. Kiemelt feladata a Tarsasig
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1gazgatdsagai €s az azon beldl taldlhatd szervezeti egységek kozotti informacid-aramlés biztositisa a hatékony
munkavégzés megvaldsulasa érdekében.

A Titkirsag a Vezérigazgatoi TitkdrsigvezetS kozvetlen feliigyelete és iranyitdsa alatt 4ll6, a Vezérigazgatoi
TitkarsdgvezetS utasitisai alapjan, annak munkajt segitd szervezeti egység.

A Titkarsag feladat és hataskore:

Y
b)

a Vezérigazgato és a TitkarsagvezetS altal rabizott feladatok ¢nalldan torténd intézése,

a Vezérigazgatd kozvetlen iranyitdsa ald tartozd szervezeti egységek kozotti kapcsolattartis
el6segitése;

a Vezéugazgato, illetve a Tirsasag levelezésével és annak iktatdsaval kapcsolatos feladatok
végrehajtasa,

a bejové és kimend telefonhivisok lebonyolitasa;

kezeli a Kuratoriumtol érkez6 legfébb szervi hatdrozatokat (hatarozatok konyvét);
az anyagok irattarba helyezése;

a tarsasag iratkezelési szabdlyzatiban foglalt feladatok végrehajtasa;

a Vezérigazgato elfoglaltsigainak 6sszehangoldsa és naprakész nyilvintartisa, segitségnyijtis a
napi program kialakitasiban;

a Vezerigazgat6 és a Tirsasdg iltal betartandé hataridSk nyomon kdvetése és figyelmeztetés
ezekre;

részvétel a Vezérigazgatd bel- és kilfoldi utazsainak elGkészitésében;

kilon utasitisra a munkakori leirdsban nem szetepld feladatok teljesitése.

4.2.1.2. Gazdasagi Iroda
A Gazdasagi Iroda feladatai:

?)

a Tarsasag mikodését meghatirozd stratégiai és operativ dontések kezdeményezése, a
kezdeményezés elfogadésa esetén a dontés-elGkészités koordinalasa;

a Tarsasag Uzletpolitikdja és fejlesztési tervei elkészitésének koordinilisa, kezdeményezések a
sziikséges Uzleti és fejlesztési valtoztatisokra a Vezérigazgatd irdnydba;

a Térsasag pénziigyi és gazdasagi tevékenységének irdnyitisa;

a Tarsasag Uzleti tervének elkészitése, a Vezérigazgatd elé terjesztése, az elfogadott {izleti terv
végrehajtasa, illetve annak ellendrzése;

a Térsasag tzleti stratégidja végrehajtasanak koordinilasa,
az éves beszamold elkészitése, Osszedllitasa és a Vezérigazgatd elé terjesztése;

javaslattétel strukturdlis valtozasokra és a mindenkori szervezeti struktira kialakitisanak
elékészitése, dontéshozatalra a Vezérigazgato elé terjesztése;

a Tarsasig miikodését a hataskére szempontjabol alapvetSen érintd targykorokben el6terjesztések
készitése, javaslatok kialakitisa;

a belsé eroforrasok optimalis elosztasaval az tizleti terv betarthatésiganak biztositisa;

az uzleti tervtSl valo eltérés esetén a vilagos feleldsségi viszonyok megallapitsa, a szimonkérés,
telel6sségre vonas biztositasa,

a jogszabalyokban, feliigyeleti hatarozatokban, belsé normékban elbirt dokumenticié biztositasa,
a Vezérigazgato kijelolése esetén a Kuratérium tlésein vald részvétel,

mindazon feladatok, amelyeket az irdnyitds eszkdzei, vagy a Vezérigazgaté a feladat- és
hataskérébe utalnak.
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A Gazdasagi Iroda vezetdje

A Gazdasagi Iroda vezetSje a hatiskorébe esé Ugyekben 6nalld feleldsséggel dont és jar el a
munkakorében, illetve a Vezérigazgatd ltal delegilt hataskorben. Munkaja ellatdsa soran folyamatos
beszamolasi kotelezettséggel tartozik a Vezérigazgatd iranyaba.

A Gazdasagi Iroda vezetSje a Tarsasag belsé és kiilsé kommunikicidja soran egyarint jogosult a
Gazdasagi Igazgatd megjelolés haszndlatara. A Gazdasagl [roda vezetdje vezetd allast munkavallalé.

A Gazdasagi Iroda vezetbiének teladat- és hataskérébe tartozik

a) a Tarsasag tzletpolitikdja és fejlesztési tervet elkészitésének koordinaldsa, kezdeményezések a
szikséges lizleti és tejlesztési valtoztatasokra a Vezérigazgatd irdnyaba;

b) a Tirsasdg pénziigyi és gazdasagi tevékenységének irdnyitasa;

c) a Tarsasag uzleti tervének elkészitése, a Vezérigazgats elé terjesztése, az elfogadott tzleti terv
végrehajtasa, dletve annak ellenérzése;

d) a Tarsasag uizleti stratégiaja végrehajtisanak koordinalasa;
e) az éves beszamol6 elSkészitése, Osszedllitasa és a Vezérigazgat elé terjesztése;

£) javaslattétel strukturdlis valtozasokra és a mindenkor szervezeti struktira kialakitisanak
el6készitése, dontéshozatalra a Vezérigazgatd elé terjesztése;

2 a Tarsasdg mlkodését a hatiskore szempontjabol alapveten érinté targykorokben
elGterjesztések készitése, javaslatok kialakitasa;

h)  abelsé erbforrasok optimalis elosztasaval az tzleti terv betarthatdsaganak biztositasa;

1) az Uzlett tervtS] valé eltérés esetén a vilagos felelésségi viszonyok megallapitasa, a szamonkérés,

telelésségre vonas biztositasa;

) a jogszabalyokban és belsé normékban eléirt dokumenticié biztositasa;

k) a Vezérigazgato kijelolése esetén a Kuratortum iilésein vald részvétel;

1) a teligyeleti jogkorébe tartozo munkavallalok t616tt1 operativ munkaltatdi jogok gyakorlasa;

m) mindazon feladatok, amelyeket az iranyitds eszkozei vagy a Vezérigazgaté a feladat- és
hatiskdrébe utalnak.

A Gazdasigi Iroda vezet6iének feligyelete al tartozd munkakorok:

+4.2.1.2.1.A konyveld

4.2.1.2.3 A pénzigyi és szamviteli ligyintézd

4.21.2.1. A kényvelé
Feladatkorében eljarva a konyveld

2) biztositja a jogszabdlyokban és a belsé normakban foglalt pénziigyi és szamviteli fegyelmet,
kidolgozza és érvényesiti a kényvvezetési politikat;

b)  elvégzia folyamatos kontirozast és a t6konyvi konyvelést, végrehajtja az évkozi és év végi zadati
munkalatokat, kidolgozza az évkozi és az éves beszdmolo elkészitéséhez szikséges szamviteli
dokumentumokat, 6sszedllitja az tzlet: év zarasdhoz sziikséges méreget, eredmény kimutatast,
kiegészité mellékletet;

o) folyamatosan informalja a vezetSket, riportok, jelentések készitésével, a f6bb gazdasigi
folyamatokrdl, eseményekrél;

d)  eleget tesz a Tarsasag add- és jarulék-bevallasi, valamint a munkabérekkel és egyéb kifizetésekkel
kapcsolatos nyilvantartasi, igazoldsi és mas adminisztracids kotelezettségeinek, folyamatosan
ellendrzi, valamint egyezteti az add- és jarulékszamlakat a belsé f6konyvi konyveléssel és az
adbhatdsagi nyilvantartassal;



£)

h)

k)
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megvalositja a targyi eszkozok, javak mindsitését, a targyi eszk6zok nyilvantartasit és ellatja az
azzal Osszefliggh feladatokat, kialakitja a targyi eszk6zok amortizacids politikdjat, ellatja a
leltarozas iranyitasat, gondot fordit a mérleg leltarral t6rténd aldtdmasztasara,

vezetl a tirsasdg konyveit és a kapcsolédd nyilvantartasokat, gondoskodik a szamviteli
bizonylatok irattiri elhelyezésérdl, dtveszi és ellenSrzi a tertiletek szamitogépes feladasait;

teldolgozza a beérkez8 szamlikat, egyéb kotelezettséget jelentd bizonylatokat, gondoskodik a
kotelezettségallomany pénziigyi teljesitésérdl;

folyamatosan mindsiti a szdllitbkat és a vevlket, elvégzi a partnerek foly6szamlainak
egyeztetését, végrehajtja a kovetelések és a kotelezettségek értékelését, elSterjesztéseket,
javaslatokat allit 6ssze a pénziigy: egyensulyt javito intézkedeésekre;

kezeli a hitelallomanyt, telkutatja a likviditasi hidnyok fedezetére szolgald lehetséges pénziigyi
forrasokat;

kapcsolatokat alakit ki a kiills6 szervezetekkel (kdnyvvizsgild, bank, ellen6rzd szervezetek,
teliigyelSbizottsdg stb.) ellendrzi a havi valtozisok felvezetését, szamfejtését (bérek, potlékok,
egyéb dijazasok);

ellatja mindazon feladatokat, amelyeket a hatilyos belsé normak vagy a Vezérigazgatd, illetve a
Gazdasagi Iroda vezetSje egyébként a feladat- és hataskirébe utalnak.

4.2.1.2.2.A pénziigyi el6ado

Feladatkérében eljarva a pénziigyi eléadd

2)

b)
)

d)

€)
)

)

)

m)

n)

elldtja a gazdasigi szervezetben felmeriilé pénziigyl adminisztrativ feladatokat, segiti a pénziigyi
vezetést a dontések meghozatalaban,

nyilvantartja a megrendeléseket és szerzGdéseket;

érkeztets, formailag és tartalmilag ellendrzi a szdllitds szamlakat, a belsG szabdlyzat szerint
igazoltatja a szamlat, Osszegytijti a szamla mellékleteit, el6késziti a szamlat az utalashoz;

elkésziti a banki atutalast, a bankndl bejelentett médon alairattat, majd iktatja a bankkivonatot, a
bankkivonatot egyezteti az utalasokkal, figyeli a banki egyenleget;

ellatja az mtézményen beliili bankkértya-tgyintézést (igénylés, nyilvantarts, kezelés stb.);

kidllitja a vevok részére a szamlikat, folyamatosan ellenérzi a vevéi kovetelések teljesitését,
gondoskodik a kovetelések behajtasardl;

kézremiikodik az éves beszdmold és tizleti jelentés készitésében,
igény szerint elemzéseket készit az iizleti jelentéshez;

folyamatosan ellendrzi a szervezeti egységek tervezett és tényleges koltségeinek alakulisit,
nyilvantartja a szervezeti egységek részére biztositott gazdalkodasi kereteket;

rendszeres vezetdi informacids jelentéseket, riportokat 4llit el az uzleti terv szamadatainak
alakulasarol, a tényleges gazdasagi folyamatok valtozasardl, kilonbozé iranyitasi szintek részére;

tészt vesz a tervezési rendszer kialakitdsaban, a tervezési szintek (intézményi, igazgatdsagi stb.), a
tervezési struktirdk (feladatkoltség, dltalanos miikodési koltség, bérkoltség), valamint a tervezési
metodika (alulrd] felfelé, vagy feliilr6] lefelé iranyulé rendszer) meghatarozasiban;

javaslatot tesz a tervezési, koltség- és teljesitményszamitasi, valamint a beszamolasi rendszerre, a
tervtdl valé eltérések esetén iranyitasi intézkedésekre, koltségesdkkentési intézkedésekre;,
kapcsolatokat alakit ki a kiilsé szervezetekkel (konyvvizsgild, bank, ellenbrzd szervezetek,
teligyel6bizottsag, stb.);

ellitja mindazon feladatokat, amelyeket az iranyitds eszkozei, vezérigazgaté vagy a munkéltatoi
jogkor gyakorl6ja egyébként a feladat- és hataskorébe utalnak.

4.2.1.2.3. A pénziigyi és szamviteli ligyintéz8

Feladatkorében eljarva a pénziigyi és szamviteli tgyintéz4



d)

)
8
h)
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ellatja a gazdasagi szervezetben felmerilé pénzigyi adminisztrativ feladatokat, segiti a pénzigyi

vezetést a dontések meghozatalaban;

nyilvantartja a megrendeléseket és szerz6déseket;

érkezteti, formailag és tartalmilag ellendrzs a szallitd1 szamlakat, a belsé szabalyzat szerint igazoltatja a
szamlat, 6sszegyljt1 a szamla mellékleteit, el6késziti a szamlat az utalashoz, a hibds bizonylatokat
visszakildi a partnernek;

ellatja a hazipénztarak kezelését,

kiszolgalja a beltsldi és a kiiltoldi kikiildetésekkel jard pénztigyi igényeket;

elkészitt a kotelez6 jelentéseket a KSH felé,

elvégzi a targyi eszk6zok nyilvintartisival kapcsolatos feladatokat;

ellatja mindazon feladatokat, amelyeket az iranyitds eszkozei, vezérigazgatod vagy a munkaltatds jogkor
gyakorldja egyébként a feladat- és hatdskdrébe utalnak.

4.2.1.3. Nemzetkdzi Kapcsolatok Iroda

A Nemzetkozi Kapcsolatok Iroda latja el a Térsasidg mukodéséhez kapcsolédd nemzetkozi
tevékenységeket, koordindlja a Térsasagot érintd nemzetkozi tevékenységekben az Alappal vald
egyuttmakodést, valamint ellatja a Tarsasdg nemzetkozi szervezetekben fenndllé tagsagival egytitt jar6d
teladatokat.

A fentiek keretében a Nemzetkozi Kapcsolatok Iroda

3

b)

)
d)

e)

f)

részt vesz a tarsasagi szint( nemzetkozt egyezmények és megallapodisok, valamint egyéb dontések
elSkészitésében;

kijelolés esetén ellatja a nemzetkdzi szervezetekben vald képviseleter, illetve a kiiltoldi vendégek
togadasat;

részt vesz a Tarsasag nemzetkoz1 kommunikacidjaban;

informaciégyljtés, kozremlkodés, tamogatas a Tarsasag tobbi szervezeti egysége részére a
megtelelé kultoldi partner megkereséséhez;

el6késziti a Tarsasag nemzetkdzi tevékenységének rendszeres értckelésére és a nemzetkozi
kapcsolatok bévitésére iranyul6 javaslatokat;

kapcsolatot tart a magyar és nemzetkdzi tarsszervekkel a nemzetkdzi  egylttmikodési
kérdésekben;

nemzetkozi protokoll és kommunikécio;
ellitja a menetjegy- és szallastoglalasi feladatokat;

mindazon egyéb feladatok elvégzése, amelyeket a hatilyos belsé normak vagy a Vezérigazgatd
egyébként a feladat- és hataskérébe utalnak.

Az Iroda munkatarsai feladatuk ellatdsa soran kiilénds figyelmet forditanak a Karpat-medencében és a
diaszporaban €16 magyarokkal valé kapcsolattartasra és kommunikaciora.

4.2.1.4. Duna Haz Iroda

A kézszolgilati média legfontosabb feladatai kézé tartozik a kiilhoni magyarsag szellemi, kulturalis igényeire
valé odafigyelés, a nemzeti identitds, az anyanyelv megdrzésének elésegitése, a hagyomanyok apolasa, a
torténelmi értékek megbrzése, ezért megalapitotta az erdélyi Torockdn a Duna Hazat.

A Duna Haz a térség kulturdlis kdzpontjaként mikodik, mely egész évben programokkal varja a kilhont

magyarsagot.

A Duna Haz [roda vezetdje az Irodavezetd.

Az Trodavezetd feladatkdrében:



a)

b)

d)

)
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Osszeallitja a Duna Héz éves programtervét;

javaslatot tesz a2 Haz éves koltségvetésére;

javaslatot tesz a Duna Napok programjaira,

kapcsolatot tart, egyeztet a térség vezetSivel, allami és civil szervezeteivel a programok megval6sitisa
erdekében;

figyelemmel kiséri a programok megval6suldsat, melyekrdl beszamolét készit a Vezérigazgaténak,
elldtja 2 Duna Haz miikédtetésével kapcsolatos feladatokat.

4.2.1.5. Hirigazgat6

A Hirigazgaté feladata a Tartalomért FelelGs Igazgatd és az Alap hir-f8szerkesztéséért felelds szervezeti
egységei kozotti folyamatos koordindcid és kapcsolattartds, ezek tevékenysége kozdtti Osszhang
megteremtése €s biztositasa.

4.2.1.6. Tanacsadoi Testiilet

A Tandcsaddi Testulet feladata killéndsen

a) a Vezérigazgaté dltal meghatirozott, a Térsasag mikodését érintS stratégiai, operativ és szakmai
kérdésekben allist foglaljon, ezzel is segitve a Vezérigazgats és a Tarsasdg munkajat;

a Tarsasag tevékenységét érintd jogszabélyok véltozisat figyelemmel kisérje;

a Tarsasag tevékenységét érinté jogszabdlyok betartisat nyomon kévesse;

barmilyen, a Térsasdg tevékenységét érinté lényeges kériilményre felhivia a Vezérigazgat6 és egyéb
vezetd allast munkavallalok figyelmét.

b)

9

d)

4.2.1.7. Megfelelési tanacsado

A Megfelelési tanacsadé feladatar:

a)

b)

d)

annak el6segitése, hogy a Megbizé megfeleljen a tevékenységére és miikodésére vonatkozd
jogszabdlyokban foglaltaknak és a szabalyzatai 6sszhangban legyenek a jogszabalyi
rendelkezésekkel,

azon intézkedések és eljarisok érvényesillésének folyamatos nyomon kévetése és rendszeres
ellen6rzése, amelyek célja az iranyadd jogszabalyoktol valé eltérések feltarasa,

a Megbizo dltal végzett tevékenység jogszabilyoknak, a Megbizo célkitlzéseinek, belsé
szabalyzatainak, értékeinek és elveinek, tovabba a tevékenységi kérére vonatkozé szakmai
standardoknak valé megfelelés nyomon kovetése,

a feltirt hianyossigok megsziintetése és a kockizatok csékkentése érdekében javaslatok
készitése a Megbiz vezetd tisztségviselGje részére, valamint a megfelelésbeli hidnyossigok
feltirasa érdekében tett intézkedések nyilvantartdsa, folyamatos nyomon kévetése és
rendszeres ellendrzése,

a Megbizé vezetd usztségviselSiének és munkavallaléinak timogatisa abban, hogy a Megbizd
teljesitse a tevékenységére és mikodésére vonatkozd jogszabalyokban foglalt kételezettségeit,
a jogszabilyoknak t6rténé megfelelés, mint cél érvényesilését elGsegitd szervezeti szemlélet
kialakitdsdnak timogatisa szervezetfejlesztési eszkdzokkel és képzések szervezésével,

a belsd kontrollrendszer vonatkozdsaban a kontrollkdmyezet kialakitisanak és az integralt

kockazatkezelésnek a koordindcidja, valamint a Megbiz6 vezetS tisztségviselSje altali
meghatalmazés alapjan a Megbiz6 mikédésével Gsszefiiggs integritist sértd, korrupcids és
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visszaélésgyanus eseményekre vagy kockazatokra vonatkozd bejelentések fogadasival és
kivizsgalasaval kapcsolatos feladatok ellatasa,

h) ajogszabalyoknak torténd szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések vonatkozasaban
a Megbizd vezetS tisztségviseldjének folyamatos tdmogatdsa, a tészére torténd tolyamatos
tanacsadas; és javaslattétel végiil

1) aMegbizott kdteles az a.-h. pontokban foglaltak teljesitésérdl évente legalabb egyszer jelentést
késziteni a Meghbizd vezetd tisztségviselGie és feligyelSbizottsaga részére.

4.2.1.8. Bels6 ellendrzés

A belsé ellendrzés elsGdleges célja, hogy segitséget nyljtson a feliigyel6bizottsignak és a Tarsasag
vezetésének feladataik hatékony elvégzéséhez. E korben a bels6 ellenérzés feladata a Tarsasig
gazdasigi tevékenysége korében megkotott jogiigyletek, szerzédések jogszabalyokkal valo
Osszhangjinak és azok gazdasigr-pénziigyi racionalitdsanak, indokoltsaginak vizsgalata, kiilonds
tekintettel a rendelkezésekre allé eréforrasokkal valdé gazdalkodasra, a vagyon megovasira és
gyarapitasira, az elszamolisok megfelelGségére és a beszdmolok valodisagara. A belsé ellendr vizsgilja
és értékeli a belsé kontrollrendszerck kiépitésének, mikodésének jogszabdlyoknak és belsd
szabalyzatoknak valé megfelelését, hatékonysagat és eredményességét.

A belsé ellendr

a) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megiallapitisokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat
fogalmaz meg a kockazati tényez6k, hidnyossagok megszintetése, csokkentése, megelSzése, illetve
feltirdsa, valamint a mikodés eredményességének novelése érdekében;

b)  nyilvantartja és nyomon kovett a belsé ellenSrzési jelentésck alapjan a Térsasag dltal megtett
intézkedéseket.

A Tarsasag altal ellaitandé konkrét feladatokat a feliigyeldbizottsag jogosult az altala elfogadott éves
ellendrzési terv alapjan vagy eseti dontése szerint meghatarozni.

A belsé ellenér a feladatat teljesitése soran jogosult
) a Tarsasag helyiségeibe belépni, figyelemmel azok biztonsag el6irasaira és munkarendiére;

b)  az ellendrzés tirgyihoz kapcsoldédd, mindsitett adatot, lizleti titkot tartalmazé iratokba és mas
dokumentumokba, és elektronikus adathordozdn tarolt adatokba betekinteni az adatvédelmi
jogszabalyok és mindsitett adatokra vonatkozd rendelkezések betartdsaval, azokrdl masolatot,
kivonatot és tanusitvanyt készittetni, indokolt esetben az eredeti dokumentumokat mdsolat
hatrahagyasa mellett jegyz6kdnyvben régzitetten atvenni;

¢)  avizsgilatba szakértd bevonasat kezdeményezni.

A feliigyelSbizottsag elnoke jogosult a belsé ellendrt a feladatai teljesitése korében utasitani azzal, hogy
utasitdsa nem lehet ellentétes a Vezérigazgatd utasitasaval, mig a belsé ellendr koteles a feliigyelSbizottsag
elnokének utasitasat szerint eljarni, dletve a feligyelSbizottsagot a tevékenységérdl az ellenbrzési folyamat
sotan is tajékoztatni, valamint az ellendrzési tevékenység befejeztével a megillapitisait és javaslatait
tartalmazé ellenbrzési jelentést késziteni és azt a felugyelSbizottsag és a Tarsasag részére atadni.

Amennyiben a belsd ellendrzéshez kapcesolodo feladatok mennyisége nem indokolja egy 6nallé stitusz
fenntartasat, Ggy a belso ellendr tevékenységét a Tarsasag kiilsé megbizott Gtjan is végeztetheti.
4.2.1.9. Az Adatvédelmi tisztviseld

Az Adatvédelmi Tisztviseld részletes feladatait, hataskoreit és felel6sségét a vonatkozd jogszabalyok, tovabba a
mindenkor hatilyos Adatvédelmi Szabalyzat tartalmazza.
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4.2.2. Tartalomfejlesztésért Felel6s Igazgatosag

A Tartalomfejlesztesért Felel6s Igazgatosag fogja Ossze a Stratégiai Iroda és a Kutatés és Flemzési Iroda
munkdjat. Az Igazgatdsig feladata a Térsasdg szakmai tevékenységének tidmogatisa, a vizudlis,
audiovizualis és online multimédids megjelenés, a mdsorok fejlesztésének szakmai timogatisa.

A Tartalomfejlesztésért Felel6s Igazgatdsag feladata a Térsasag tevékenységével kapcsolatos révid, és
hossza tava stratégiai tervezési feladatok ellatasa.

A Tartalomfejlesztésért Felel6s Igazgatosag feladata javaslatot tenni a Tarsasdg médiaszolgiltatisait
lletéen 4j formatumokra, valamint részvétel a misorstratégia kialakitisdban valamennyi platformon, az
illetékes szervezeti egységgel egyeztetve.

4.2.2.1. Tartalomfejlesztésért Felelés Igazgato

Ennek megfelel6en a Tartalomfejlesztésért Felel6s Igazgatd feladata kiléndsen:

a)
b)

°
d)

€)
)

®
h)

a Tartalomfejlesztésért FelelSs Igazgatdsaghoz tartozd szervezeti egységek munkajinak
iranyitdsa és ellenbrzése;

a Tarsasdg stratégiai tervezéssel kapcsolatos feladatainak irdnyitisa, a stratégiai tervek
megvalosulasanak értékelése és visszacsatolasa a Vezérigazgato felé,

a misorok, musorfolyamok fejlesztésével kapcsolatos kreativ feladatok ellatisa;
a Térsasag tartalom marketingjének kidolgozasa és feliigyelete médiakutatasi adatok alapyén;
részvétel a misorstratégia elSkészitésében és a misorstruktirak megtervezésében;

részvétel a médiaszolgiltatd arculati megjelenésének, mlsoros promociéjanak kialakitasaban
illetve ezek feliigyelete az el6zetesen kialakitott éves stratégianak megfelelGen;

tartalomfejlesztés, formitumok kidolgozisa a néz61 igényeknek megfelelGen;

mindazon feladatok ellatdsa, amelyeket az iranyitds eszkozei, a Vezérigazgatd a feladat- és
hataskorébe utalnak.

4.2.2.2. Stratégiai Iroda

A Tartalomfejlesztésért FelelSs Igazgaté utasitdsanak megfelelGen, annak keretei kdzott:

4

)

minden évre vonatkozdan, a tirgyév majus 31. napjaig altalanos stratégiai tervet készit az illetékes
szervezeti egység vezetGvel egyeztetve, melyben azonositja és értékeli a kozszolgilati
médiaszolgaltatasok minségének lehetséges fejlesztési irdnyait és modjait;

az altalinos stratégiai terven tilmenden eseti jelleggel, a kozszolgilati médiaszolgiltatis
szitkségletethez igazoddan, a médiaszolgaltatds egyes részkérdései vonatkozisaban stratégiai
terveket készit az illetékes szervezeti egység vezetSvel egyeztetve,

folyamatosan vizsgalja és ellendrzi a kozszolgalati médiaszolgaltat6 szolgaltatasainak kozszolgilati
jellegét €s értékét, valamint a médiapiac soksziniiségére gyakorolt hatdséat a vonatkozd szabélyzat
rendelkezéseinek figyelembe vételével,

tolyamatosan figyelemmel kiséri a kdzszolgalati médiaszolgaltatas nemzetkozi trendjeit;

rendszeresen vizsgilja a misorinnovicids lehetSségeket a teriiletileg illetékes igazgatGval
egyeztetve;

részvétel hazai és nemzetkozi tartalmi és innovacids eseményeken (konferenciak, talilkozok).

4.2.2.3.Kutatas és Elemzési Iroda

A Kutatas és Elemzési Iroda feladata, hogy a sajat kutatisokkal, a nézGi-felhasznaléi szokasokra
vonatkozd elemzésekkel és fejlesztési tervekkel elGsegitse a Tarsasdg stratégiai tervezési feladatait,
tovabbi a tervek, stratégidk megval6sulasaval kapcsolatos visszacsatoldst.



4.2.3. Tartalomért Felel6s Igazgatosag

A Tarsasag linearis televiziés, radids és lekérheté médiaszolgiltatdsainak szakmai iranyitisit a
Tartalomért FelelSs Igazgatd latja el. A Tartalomért Felelds Igazgatd vezetd allist munkaviallalo. Feladata
annak biztositasa, hogy a kozszolgalati médiaszolgaltatas torvényi céljainak megvaldsitasa érdekében az
Alappal és a Térsasig tobbi szervezeti egységével vald egyiittmikddés, valamint az Igazgatdsagok ala
tartozd fOszerkesztGségek, irodak kozti egylittmikddés tolyamatos és hatékony legyen.

A Tartalomért FelelGs Igazgaté felelds a hirtigynokségr feladatok ellatasért. Az Igazgatdsag ennek
megfeleléen jogosult az MTT elnevezés és arculat (egylttesen MTI ,brand”) tovabbvitelére és
hasznalatara.

E tevékenysége korében:

) kapcsolatot tart az Alap hir és hirhattér f6szerkesztSségének vezetSjével,

b) iranyitja a hirigynokségi teriilet tevékenységét;

iranyitja és teliigyeli a hataskorébe tartozd munkavallalok munkajat.

E o

a Tarsasag online megjelenésének, valamint tartalomszolgaltatisinak stratégiai iranyitdsat a
Tartalomért felelSs igazgatd az M1, hirado.hu misorokért telel6s t6szerkesztésége segitségével
latja el.

A Tartalomért Feleldés Igazgaté munkajat a Tarsasdg egyedi kozszolgdlati médiaszolgaltatasi
stratégidjanak alarendelten, egyuttal a kozmédia-rendszer teljessége wranti elkdtelezettséggel végzi, ennek
megfelelSen értenddk és valésitandok meg alabbi teladatai:

) részvétel a médiaszolgaltatasi stratégia és a misorrend kidolgozasaban;

b) a musorstruktira elkészitése a Tarsasdg szamara érvényes tartalomszolgaltatasi elSirasoknak és
kotelezettségeknek megfelelGen;

) az esetleges misorvaltozdsok kezdeményezése, iletve j6vahagyasa;
d)  azéveldre tudhat6 €16 eseményeinek, akcioknak, iinnepeknek a folyamatosan betervezése;

e) intézkedés a havi musorterv alapjan — a masorszamok részletes informacioival (tartalmi, technikai
adatok — kédszam) — un. ,elfogadott” tervek készitése, a misorijsagokkal vald kapcsolattartas, a
musortervek e-mail-en t61ténd eljuttatasa, a hatarid6k (nyomdai leadis) betartdsa irant;

f) a rendelkezésre 4ll6 kitoltetlen misoridére tartalmak rendelése a f6szerkeszt&ségtdl;
2 kozérdeklGdésre szamot tarthaté tartalmak ajanlasa a Tarsasag tovabbi platformyjai részére;

h)  az iranyitdsa ald tartozd csatornanak a lehet6 legmagasabb szakmai (tartalmi, vizudlis és
technoldgial) szinvonali miisorokkal vald megtoltése;

i) az iranyitasa ala tartozo csatorna szamara megrendelt misorok készitési folyamatanak figyelemmel
kisérése;

) az Mittv. és a Kozszolgalati Kédex elSirasainak betartasa és betartatdsa;

k)  abroadcast programban megjelend tartalmak feliratozasinak biztositasa az Online Igazgatésaggal
egylittmikoédve;

l) mindazon egyéb feladatok, amelyeket az iranyitds eszkozei vagy a Vezérigazgatd egyébként a

feladat- és hataskorébe utainak.

Az Igazgatbsag munkajat a Tarsasag egyedi kozszolgilati médiaszolgaltatasi stratégidjanak alirendelten,
egyuttal a kézmédia-rendszer teljessége iranti elkdtelezettseggel végri, alibbi feladatai ennek megfelelSen
értendbk és valdsitanddk meg:

A Tartalomért FelelGs Igazgatosag szervezeti tagozodasa:

a) igazgatd
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b) t6szerkesztdség

c) szerkesztéseg
d) iroda

4.2.3.1. Tartalomért FelelGs Igazgato

Az Igazgatd feladat- és hataskorébe tartozik kilondsen:

3)
b)
Y
d)
©)

)

Y
h)

az alarendelt szervezeti egységek irdnyitasa;

az Igazgatdsag szamara meghatarozott feladatok végrehajtasanak biztositasa,
kapcsolattartds az Alap illetékes vezetSivel, illetve az Alap dltal kijelolt szervezetekkel;
stratégiai célok megfogalmazasa és javaslattétel a Vezérigazgatd szamara;

a vonatkoz6 jogszabalyokban és a belsé normakban meghatarozott feladatok végrehajtatisa az
alarendelt szervezeti egységeknél;

az iranyitott tertlet hatékony mikédésének biztositasa és ellenSrzése;
a munkamegosztas kialakitdsa, a mikodés szabilyozasa,

az uigykorébe tartozo dontések, javaslatok koriiltekintd és gondos elékészitése.

Az Igazgatdsag feladat- és hataskorébe tartozik kiilondsen:

2
b)

=z @8 o

)
k)

részvétel a médiaszolgaltatasi stratégia és a mlsorrend kidolgozasaban;

a mUsorstruktira és a misorterv elkészitése a Tarsasdg szimara érvényes tartalomszolgaltatasi
el6irdsoknak és kotelezettségeknek megfelelSen;

az esetleges musorvaltozasok jovahagyasa;
az ¢v elre tudhato €16 eseményeinek, akcidknak, tinnepeknek a folyamatosan betervezése;

intézkedés a havi misorterv alapjan — a muisorszamok részletes mformacidival (tartalmi, technikai
adatok — kodszam) — un. ,.elfogadott” tervek készitése, a misortjsagokkal val6 kapcsolattartas, a
misortervek e-mail-en torténd eljuttatatisa, a hataridék (nyomdai leadas) betartasa irdnt;

a rendelkezésre 4ll6 kitSltetlen misoridére tartalmak rendelése a f6szerkeszt&ségtdl;
kozérdekibdéste szamot tarthatd tartalmak ajanldsa az Ojmédia-platformoknak;

az iranyitdsa ald tartozd csatornanak a leheté legmagasabb szakmai (tartalmi és technoldgiai)
szinvonal miisorokkal valé megtoltése;

az iranyitasa ala tartozo csatorna szamara megrendelt misorok készitési folyamatanak figyelemmel
kisérése;

az Mttv. és a Kozszolgalati Kodex elbirasainak betartisa és betartatisa,

mindazon egyéb feladatok, amelyeket az iranyitis eszkozei vagy a Vezérigazgatd egyébként a
feladat- és hataskorébe utalnak.

4.2.3.2. A foszerkesztoségek

A fbszerkesztoségek élén a fészerkeszték allnak, akik a produkcidk szakmai minbségéért felelds
személyek, munkajukat feladatmegosztisban, az egyéb szervezeti egységekkel szoros szakmai
egyuttmikodésben végzik. A fészerkesztbségeket a f6szerkesztk feliigyelik és iranyitjak, akik munkajat
pedig vezetd szerkesztok, kiemelt szerkesztk és szerkesztSk segitik.

A Tartalomért Felelds Igazgatdsagon az alabbi szervezeti egységek (fGszerkesztéségek,
szerkesztGségek, illetve iroda) mikddnek:

1.

Duna és Duna World misorokért felelés f8szerkesztSség

2. M1, hirado.hu misorokért felels f6szerkeszt6ség
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M5, M2 musorokért telel6s t6szerkesztoség

M4 misorokért telelSs f6szerkesztoség

Kossuth Radio, MR4 és valldsi misorokért felelos fészerkesztéség
Petéfi Radio, Petéfi TV milsorokért felelds f8szerkesztéség
Bartok Radié, Danké Radio misorokért felel6s f6szerkesztéség

Magyar Tavirati Iroda - Hirkiaddsért Felel6s Iroda

Y 0 N ke W

Radios és Televizios ProgramszerkesztSség

10. Online Fészerkeszt&ség

A FészerkesztGségek a neviikkel megegyezd elnevezeést csatornak muikidésének felligyeletéért telelnek.

A fészerkesztSk feladata a Tartalomért lelelés Igazgatdsag tevékenységének segitése szakmai
tapasztalata és személyes kapcsolatal révén. A fGszerkeszto a Vezérigazgato, az igazgatd megkeresése
alapjan:

) javaslatot ad az dllami lnnepek és egyéb, a Tirsasig kozszolgilati feladatathoz kapcsolédd
projektek lebonyolitasara (a javaslat Vezérigazgato dltali elfogadisa esetén részletesen kidolgozza
az esemény lebonyolitasinak forgatokonyvét, ellatja az esemény el6készitésével, illetve a kiemelt
projekt vezetésével kapcsolatos napi teladatokat);

b) killonbozé tarsadalmi szervezetekkel torténd egyittmikodés kereteinek kialakitasa, a velik
torténd napi kapcsolattartas;,

) sajat kezdeményezés(i megrendelés-javaslatok kidolgozasa az [gazgatosag részére;

d) produkcios tletek, témik keresése, kiilsS jelentkezés esetén az otletek, témak, forgatokonyvek
tartalmi és megvaldsithatosagi véleményezése az Igazgatd eseti megbizdsa alapjan,

e) mindazon egyéb feladatok, amelyeket az irdnyitds eszkozei, a Vezérigazgatd vagy a munkdltatoi
jogkor gyakorldia a feladat- és hataskoriikbe utalnak.

A t6szerkeszté a Vezérigazgat6 jovahagyasival az egyes f6szerkesztéségek operativ miikddését elosegitd
televizids és radids szerkesztSket valaszt.

A szerkesztSk feladatat

a) produkcids Stletek, témak keresése, kiils6 jelentkezés esetén az otletek, témak, forgatokonyvek
taralmi és megvalosithatésagi véleményezése;

b) sajat kezdeményezést megrendelés-javaslatok kidolgozisa a f8szerkesztd részére;

o) a misorterv adott helyeire, konkrét misor- és egyéb tartalomjavaslatok megfogalmazasa a
tOszerkesztd kérésére;

d) a javaslat elfogaddsa esetén a produkcidterv (miisorleiras) részletes kidolgozisa és a produkci6
megrendelése;

e) a musorleiras tartalomkialakitisa soran, valamint a megrendelt misorok készitési folyamatiban
a tartalom elSallitisaért felelés fGszerkesztSvel torténd konzultaciok révén az Mitv. és a
Koézszolgalatt Kodex eldirasai betartasanak biztositasa;

f) az elkészilt produkcidk misorleiras-tartalmi szempontu és technikai elfogadasa, az esetleges —
mind tartalmi, mind technikai — kijavitisra vonatkozo igények érvényesitése;

2) a szervezeti beosztas szerinti fGszerkeszt$ helyettesitése a szabadsag vagy tartos tavollét esetén;

h)  mindazon egyéb feladatok ellatisa, amelyeket az irdnyitds eszkézei, a Vezérigazgatd vagy a
munkaltatdi jogkor gyakotloja egyébként a feladat- és hataskorébe utalnak;

1) mindazon egyéb feladatok, amelyeket az irdnyitas eszkozei, a Vezérigazgatod, a munkaltatoi
jogkor gyakorl6ja vagy a f6szerkesztOk a feladat- és hatiskorikbe utalnak.

A programszerkesztSk feladatat:
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A programszerkesztd teladatai kozé tartozik kiléndsen:

2) a tutd struktarakba az aktualis misorok beszerkesztésének feliigyelete;,

b)  az U mGsorstruktirak el6készitése és kozremlikddés az 0 misorstruktirak kialakitasaban;
0) a programszerkesztéssel jard adminisztrativ munka ellatisa;

d) a misorok adésra tlzési jogainak felligyelete;

e) mindazon egyéb feladatok ellatdsa, amelyeket az irdnyitds eszkdzei, a Vezérigazgatd vagy a
munkaltatoi jogkor gyakorldja egyébként a feladat- és hataskorébe utalnak.

Online Fészerkesztiség

Az Online Fészerkesztdség feladatkorében:

) ellitja a kozszolgalati médiatartalom-szolgaltatisokon megjelend tartalmaknak a médiatérvény
és a K6zszolgalati Kodex szabalyainak valé megfelelSsége ellenSrzését;

b)  nyomon kéveti a kézszolgalati médiatartalom-szolgiltatisok kozosségi platformiait, melynek
keretében:

® naprakész adatbazist mikodtet a kdzszolgilati média online megjelenéseirdl,
¢ 2 megjelend U felileteket adminisztralja (ide értve a domainek és sajtotermékek kiaddi
jogaival kapcsolatos ligyintézést),
* az el6z6ekben meghatirozott feliiletek megsziintetését kezdeményezi;
o) elldtja az online tér tartalmi és formai megujitasival kapcsolatos kreativ feladatokat;
d) folyamatosan egyeztet az MTVA Online Igazgatosigaval,
€) szlikség szerint bekapcsolbdik a kdzszolgilati online médiatartalom-el6allitasba;
f) kézremikodik a Duna Médiaszolgiltaté Nonprofit Zrt. online feliileteire késziils tartalmak
eléallitasaban.
Magyar Tivirati Iroda - Hirkiadasért FelelGs Iroda

A hirligynokség napi munkajit a kdzvetleniil az irodahoz tartoz6 teljes kiadasért felelSs tigyeletes vezetd
szetkesztOk iranyitjdk, a szerkesztGségekhez tartozd vezetS szerkesztSk, kiemelt szerkesztSk és
szerkesztSk kozremikodésével.

A teljes kiadasért felelGs tigyeletes vezetS szerkeszt6 az érintett szerkesztSkkel folytatott konzultacid
alapjan hozza meg dontéseit, azok végrehajtasat szamon kéri. A teljes kiadasért felelds tigyeletes vezetd
szerkesztOnek dontési és utasitdsi joga van.

A teljes kiadésért felelds tigyeletes vezetS szerkesztSk feladat- €s hatiskorébe tartozik:

a) szervezik a szerkesztOségek napi munkdjit, egyeztetik és Osszehangoljdk a feladatokat,
egyittmikodnek a szerkesztGségek kiadasaért felelds vezetd szerkesztSkkel, a kiemelt
szerkesztBkkel és a szerkesztSkkel;

b) kézvetlen kapcsolatot tartanak fenn valamennyi egység kiadast iranyit6 tgyeletes szerkesztdiével,
konzulticié utjan bekérhetnek anyagokat;

¢) minden teriilletre kiterjed6é informaciéval kell rendelkezniiik a hirkiadis tekintetében, ennek
érdekében ismernilik kell belpolitikai és vilagpolitikai tOrténéseket és az ezekkel Osszefiiggd
anyagok vathaté kiadasi idSpontjat, terjedelmét;

d) a hirligynokségi tevékenységgel kapcsolatos igényekhez igazoddan feladatokat hatirozhatnak meg
az Alap Archivuma sziméra a napi hirkiadashoz k6t6dd anyagok elkészitését illetSen,

A hirligynokségi tertileten a Hirkiaddsért Felel6s Iroda alatt az alabbi szerkesztségek munkajat
hangolja 6ssze:

- Kozélet: SzetkesztOség

- Fot6 SzerkesztSség
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- Mtihu SzerkesztSség
A Hirkiadasért Felelés Iroda vezetSijének feladata:
2) a szervezeti egységhez tartozd szerkesztSségek munkajanak sszehangolasa;
b)  azIroda szamdra meghatirozott feladatok végrehajtisanak biztositasa;
) kapcsolattartas az Alap illetékes vezetSivel, illetve az Alap dltal kijelolt szervezetekkel;

d) a hiriigynékségr tevékenységre vonatkozo jogszabalyokban és a belsé normakban meghatarozott
feladatok végrehajtatisa szervezeti egységeknél;

e) a Hirkiadasért Felel6s Iroda hatékony mikddésének biztositisa és ellendrzése,
f) a munkamegosztas kialakitisa;

2) az ugykorébe tartozd dontések, javaslatok koriltekintd és gondos el6készitése.

4.2.3.4.1. Kozéleti SzerkesztGség
A Kozélet1 SzerkesztGség feladatkorében:

a) a kozszolgalati médiaszolgaltatas torvénybe foglalt céljat szolgilva a lehetd legtdbb tirsadalmi
réteghez és kulturdlisan elkdlontld csoporthoz, illetve egyénhez szdlni kivand, tirsadalmi és
kulturalis értelemben atfogd médiaszolgaltatas nyjtisan til a kozérdeklSdésre szamot tarté hazat
¢s kulfoldi eseményekrdl —a varmegyer és a kil f61di tudositon halbzat kézremakodésével — hireket,
tudositasokat szolgaltat,

b)  a kilfoldi események bemutatisa sordn els6bbséget biztosit a magyar vonatkozast hireknek, és
arra torekszik, hogy az eseményeket magyar szempontbdl mutassa be;

<) angol nyelvli hireket szolgiltat a magyarorszagi eseményekrdl, az orszag politikai, gazdasagy,
tarsadalmi, kulturalis folyamatair6l, a magyar diplomacia tevékenységérol, a hataron tili magyarsag
€letérdl, a sportélet kiemelkeds eseményeirdl.

A szerkeszt&ség munkajat a kozélett vezetd szerkesztd iranyitja, kézvetlen szakmai felettese a tartalomért telelGs

igazgato.

A kézéleti vezetd szerkesztd

2) felelds a szerkesztség mikodéséért, feladatainak ellatasaért, a munka megszervezéséért;

b) gondoskodik a szakmai kévetelmények, elvarasok folyamatos érvényesitésérol;

¢) gondoskodik arrdl, hogy a teriiletéhez tartozd szervezeti egység és a munkatarsak eleget tegyenek a
szolgaltatasi feladataiknak.

A szerkesztéség az angol nyelv(i, valamint a sporttémaja hirtigynokségi anyagok kiadasat egy kilon e téma
kezelését feltigyeld szerkesztd iranyitisaval végzi, az Orszaggytlés munkajardl vald tuddsitds és a parlamenti
partok tevékenységének kovetése a Kozéleti SzerkesztGség alegységének, a Parlamenti Rovatnak a feladata.

4.2.3.4.1.1. Parlamenti Rovat

A Parlamenti Rovat feladatkdrébennyomon koveti és a kozszolgalati médiaszolgaltatas elveinek megfelelGen
bemutatja az Orszaggylilés, valamint a parlamenti partok tevékenységét.

A Parlamenti Rovat munkajat a rovatot vezet$ szerkeszt$ iranyitja, kozvetlen szakmai felettese a Kozéleti
Szerkesztbség vezetdie.

A rovatot vezetd szerkesztd

a) felel6s azért, hogy az Orszaggyilés munkajardl val6 és a parlamenti partok tevékenységérdl szolé tuddsitasok
esetében érvényesiiljenek a szakmai elvirasok, a munkatarsak felkésziiltsége ezekhez a kovetelményekhez
igazodjon;

b) a Kozéleti Szerkeszt6ség vezetSjével egytttmikodve kozremiikodik a teljes kiadasért felelSs tigyeletes vezetd
szerkeszt6k altal megszervezett napi munkamenet gordilékeny érvényesiilésének biztositasaban.

4.2.3.4.2. Foté Szerkesztoség

A Fotd Szerkesztdseg teladatkorében:
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2) képi thjékoztatast ad a hazai és a kilfold:i sajtd szamdira az orszag politikai, tarsadalmi,
gazdasagy, kulturdlis és sportéletérdl, a kézjogi méltdsagok programjairdl,
b)  megtrokiti a vilagi és egyhazi tinnepeket, a népszokasokat;
€) tuddsit a vidéken tortént orszagos jelent8ségl eseményekrdl;
d) totokat ad ki blniigyekrdl, balesetekrdl, katasztrdfakeol;
e) kulfoldi igynokségek képeibdl valogatast készit, leforditja a képek idegen nyelvii szovegét, az
anyagot szamitogépes rendszerben tarolja és kibocsatja.
A szerkesztGség munkdjat a vezetd szerkesztd iranyitja, kézvetlen szakmai felettese a tartalomért felel6s
igazgato.
A vezet6 szerkesztS felelSs
2) a szerkeszt6ség mukodéséért, teladatainak ellatasaért, a munka megszervezéséért;
b) gondoskodnia kell a szakmai kovetelmények, elvarasok irdsos rogzitésérdl és ezen elvek
tolyamatos érvényesitésérol;

C) gondoskodik arrdl, hogy a teriletéhez tartozd szervezetei egység és a munkatirsak eleget
tegyenek a szolgaltatdsi feladatokat ellitd szerkesztSségek és egyéb szervezeti egységek
részérdl érkezd megrendeléseknek;

d)  a teriletéhez tartozd dolgozék munkakori leirasainak elkészitéséért és folyamatos
karbantartasaért.
4.2.3.4.3. Mti.hu Szerkesztoség

Az mtihu Szerkeszt6ség feladatkorében:

a)  Nemzeti Kozleménytar néven — a vonatkozé szabalyzatnak megfelel6en — csatornat biztosit
a tirsadalmi, politikai szervezeteknek, Uzleti el6fizetSknek, tovabba a kilhoni magyarsag
politikai, tarsadalmi, egyhazi, kulturdlis és civil szervezeteinek arra, hogy a hirligynokségi
szolgaltatdsok igénybe vevbihez, illetve elofizetoihez valtozatlan forméban, szerkesztoi
beavatkozas nélkil eljuttassak dokumentumaikat, llastoglalasaikat.

b)  Biztositja az mtihu médiatartalom-szolgaltatds Gzemeltetését.

A szerkesztOség munkdjat a vezetd szerkesztd iranyitja, kozvetlen szakmai felettese a tartalomért felel6s
igazgato.
A vezetd szerkeszté felelds
a) aszerkeszt6ség mikodésceért, feladatainak ellatisaért, a munka megszervezéséért,
b) gondoskodnia kell a szakmai kévetelmények, elvarasok irdsos rogzitésérdl és ezen elvek
tolyamatos érvényesitésérdl;

¢) gondoskodik arrdl, hogy a teriiletéhez tartozd szervezetei egység és a munkatirsak eleget
tegyenek a szolgaltatasi feladatokat ellaté szerkesztGségek és egyéb szervezeti egységek részérdl
érkez6 megrendeléseknek;

d) a teriletéhez tartozé dolgozdk munkakéri leirdsainak elkészitéséért és folyamatos
karbantartasaért.
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2. szamu melléklet A helyettesitést elrendelé formanyomtatvany

HELYETTESITES ELRENDELESE

............................................... részére

TASZEEIL .vvvveveeveevnvvenrsererenrensennnnersovsssessrorsrees !

Tartds tavollétem 1dejére, 20 ..o [ O honap
............................................ napig

MEEDIZOM A(Z) weovervreirieiiireccecee e foszerkesztGség/szerkesztség/ egyéb
SZEFVEZEH EEYSEE wrrrvrrrrrrrerririissennisesssssnisssssssisennnnes (feladat  és  beosztas  megnevezése)

elvégzésével.
Kérem, hogy a helyettesités alatt végzett tevékenyséerol, a megtett intézkedésrdl,
fGszerkesztéség/szerkesztGség/egyéb szervezeti egység dolgozdival kapesolatos barmilyen

eseményrdl irasban

20....¢v... honap ............ napig tajékoztatni sziveskedjék.
Jelen helyettesités elrendelésérd] tajekoztattam a(z) v -t.
Budapest, 20

helyettesitést elrendeld helyettesitéssel megbizott




