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BEVEZETES

A radidzasrol és televizidzastdl szolo 1996. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Rttv.) rendelkezett a Duna
Televizi6 részvénytarsasigi formaban mikédd gazdasagi tarsasagként torténd alapitdsarol, majd — a mediat és
a hirkozlést szabdlyoz6 egyes torvények modositasardl szolé 2010. évi LXXXIL. torvénnyel tortént, 2010.
szeptember 06. napjatdl- hatilyos moédositis folytin — nonprofit szervezetként valo muikodésérdl. A
Tarsasagot szintén az Rttv. jelolte meg kozszolgalati médiaszolgltatoként.

A médiaszolgaltatisokrdl és a tomegkommunikdciordl szol6 2010. évi CLXXXV. (a tovabbiakban: Mttv.)
215/A. § (1) és (3) bekezdése értelmében a Kozszolgilati Kozalapitviny tulajdondban 4ll6 Magyar Radio
Zartkoriien Mikoéds Nonprofit Részvénytarsasdg, Magyar Televizio Zartkorlen Mikoéd6é Nonprotit
Részvénytarsasag és a Magyar Tavirati Iroda Zartkorlen Mikodé Nonprofit Részvénytirsasig, mint
kozszolgalati meédiaszolgaltatok a Duna Televizié ZartkorGen Mikodé Nonprofit Részvenytarsasaggal
torténd egyesiiléssel megszintek. A Duna Televizid Zartkorien Mikédd Nonprofit Részvénytirsasig neve az
egyesiilést kévetSen Duna Médiaszolgaltatd Nonprofit Zirtkorlien Miikodd Részvénytarsasagra modosult.
Ezen valtozasok idépontja 2015. jilwus 01. napja.

Jelen SZMSZ a hatdlyos jogszabalyok és a Duna Médiaszolgiltaté Nonprotit Zartkdrlien Mikodd
Részvénytarsasig (a tovibbiakban: Térsasig) Alapszabalya alapjin, a vonatkozd belsé normakkal egytitt
biztositja a Tarsasag munkaszervezetének miikodését, a kiilsé és belsé kapcsolattartds rendjét, valammnt az
irdnyitas és ellenSrzés alapvetS eszkozeit.

Az SZMSYZ tartalmazza a Térsasag feladatai megval6sitasat garantalé irdnyitisdnak, vezetésének, szervezett
felépitésének £6 szabilyait, ezdltal segiti az attekintheté mikodést.

Az SZMSZ. rogzitt:

- a Téarsasag tevékenységl, mikodési kereteit, jellemz6 ismérveit, az alapitasi adatokat, bels6 jogviszonyokat,

- a Térsasag munkaszervezetének altalanos mikodési szabalyat,

- a Tarsasdg szervezeti felépitését, a szervezeti egységek legfobb feladatait, az operativ munkaszervezet
vezetSinek altalanos és — sziikség szerint — egyedi feladatkorét, hataskorét és feleldsségi korét.

Az SZMSZ, az egyéb belsé normik, valamint a munkavégzéssel kapcsolaros kils6 és belsG szabalyok
ismerete, rendelkezéseinek kotelez6 alkalmazésa a Tarsasdg valamennyi vezetd és beosztott munkavallal6janak
kotelessége. Tevékenysége soran valamennyi munkavallalonak kilondsen figyelemmel kell lennie arra, hogy az
Mttv. értelmében a Térsasig a Médiaszolgiltatas-timogatd és Vagyonkezels Alap (a tovdbbiakban: Alap)
tamogatasival miksdik. A feladatelldtds sordn tehat az Alappal, illetve annak munkatarsatval, fokozott
egyuttmikoddésre van sziikség.

A jelen SZMSZ-ben hivatkozott jogszabdlyok helyébe automatikusan, az SZMSZ-en torténé éatvezetés
hisnydban is az azt felvdltd jogszabalyt kell érteni és az SZMSZ-t ennek megtelelen kell értelmezni és
alkalmazni.

o

A vezetSk és beosztottak egyarant kotelesek a munka- és feladatkoriiket érinté jogszabalyokat és elbirasokat,
utasitisokat, szabalyzatokat ismerni és ezeket munkéjuk sordn alkalmazni.
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ALTALANOS RESZ

A Tirsasig azonosité adatai

A Tarsasag cégneve: Duna Médiaszolgiltaté Nonprofit Zirtkérien Miikodd
Részvénytirsasag

Roviditett cégnév: Duna Médiaszolgiltaté Nonprofit Zrt.

A Tarsasag székhelye: 1038 Budapest, Bojtir utca 41-47.

Cégjegyzékszam: 01-10-041306

A Tarsasag cégformaja: zartkorien mikodo részvénytirsasag

A Tarsasag hatarozatlan id6re alakult.

A Tarsasag feladata

A Tarsasag feladata a kézszolgdlati médiaszolgaltatds Mttv.-ben meghatirozott — €s a Kozszolgalati
Kédexben pontositott — céljainak megvaldsitasa. A Tarsasag feladatat az Alap timogatdsival végzi: Az
Alap az Mttv. 108. § (1) 136. § (1) bekezdésében meghatarozott forrasaibdl timogatja és elvégzi a
Tarsasig megrendelt misorszamainak el6allitasat, beszerzését és egyéb tevékenységet.

A Tarsasag képviselete, cégjegyzése

A Térsasagot a vezérigazgaté onalléan képviseli és jegyzi. A vezérigazgatd az ligyek meghatarozott
csoportjaira nézve a Tarsasdg egyes munkavallaloit egylittes képviseleti joggal ruhdzhatja fel. A
Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasag eldirt, elényomott vagy nyomtatott cégneve ala,
vagy f6lé a cégjegyzésre jogosult — a kozjegyz6 altal hitelesitett aldirdsi cimpéldanyon vagy tigyvéd 4ltal
ellenjegyzett alairds-mintaban régzitett médon — irja ald nevét.

A tirsasdg munkavallalbinak adott felhatalmazasban meg kell jeldlni a képviseleti jog terjedelmet,
kiillonos képviseleti jog esetén az Ugycsoportot, a képviseleti megbizds id6tartamat, valamint a
képviseleti jog megsziinésének idépontjat, amennyiben az nem hatarozatlan idére szol.

A Tarsasag nevében, képviseletében eljarva kizirdlag a Tarsasag vezérigazgatdja, valamint az éltala
feljogositottak szerezhetnek és érvényesithetnek jogot, illetbleg vallalhatnak és teljesithetnek
kotelezettséget.

A Tarsasag cégjegyz€sére jogosultak:
- avezérigazgato 6nalldan,
- avezérigazgato altal erre feljogositott munkavallalok egytittesen.

Munkaltatoi joggyakorlas

Az utasitisadis altalanos szabalyai

Utasitas adédsara az a személy jogosult, akit

- az S/ZMSZ vagy az iranyitas mas eszkoze,

- avezérigazgatd, vagy

- amunkakort leirasa

erre feljogosit.

A munkavallalé kételes megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas személy
egészségét vagy a kornyezetet kozvetleniil és silyosan veszélyeztetné.

A munkavallalo megtagadhatja az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtdsa munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyba titkozik, vagy a munkavallal6 életét, testi épségét vagy egészségét kozvetlentl és
sulyosan veszélyeztetné.

A munkavallalé az utasitis megtagadédsa esetén is koteles rendelkezésre allni.

A munkavallalé a munkaltaté utasitdsatol akkor térhet el, ha ezt a munkaltaté kirosodastdl vald

megdvisa feltétlentl megkoveteli és a munkdltatd értesitésére nincs mod. Az utasitastdl vald
eltérésrdl a munkaltatét haladéktalanul tajékoztatni kell.



1.4.2

Munkiltatéi jogok gyakorlasa

Munkaltatos jogok alatt killéndsen a kdvetkezdket kell érten:

- munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerz6dés modositasa,

- utasitasi jog gyakorlisa,

- a munka dijazdsdnak megallapitisa (alapbér, teljesitménykévetelmények meghatirozasa, prémium
tizése, jutalmazis), fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése,

- tovabbi munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony engedélyezése vagy megtiltisa,

- munkavallalé kartéritési felelésségének megallapitasa,

- amunkavillald mas szervezeti egységbe t6rténd dtsorolasa,

- a munkaviszonybdl szarmazd kotelezettségek vétkes megszegése esetén jogkovetkezmények
alkalmazisa.

A munkaltatoi jogokat, ha jogszabaly vagy az SZMSZ masként nem rendelkezik, a vezérigazgaté —
mint elsé szamu vezeté — gyakorolja a Tarsasidg valamennyi munkavallaléja tekintetében. A
vezérigazgatd, mint munkaltato valamennyi munkavillalo felett a munkéltatéi jogkdr teljes kord
gyakorldsara jogosult. Egyes jogkoroket delegalhat.

Jelen SZMSZ. alkalmazasiban a munkdltatdi jogkdr megosztisa:

1.4.2.1 Stratégiai munkailtatdi jog:

a munkaviszony létesitése, megsziintetése, a munkaszerz6dés modositdsa a munka
dijazasanak megallapitdsa, kartéritési felel6sségre vonds, jutalmazas, kitiintetésre
telterjesztés, kirendelés, kikiildetés elrendelése, valamint a tovibbi munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszony engedélyezése vagy megtiltasa,

diszkreciondlis (mérlegelésen alapuld) dontés keretében az alapvet§ munkaltatoi jogkor
gyakorloja jogosult megvaltoztatni a beosztott vezetSk dontését, ideértve a beosztott
vezetOk jogkovetkezmény alkalmazédsira vonatkozd dontéseit is, a munkavallald kérelmére
és javara,

az alapvet6 munkaltatdi jogkor gyakorldja utasitdsaddst joggal rendelkezik valamennyi
munkavillalé tekintetében.

1.4.2.2 Operativ munkaltatoi jog:

mindazon munkéltaté1 jog, amely nem stratégiai munkaltatéi jog azzal, hogy ahol az
SZMSY. az operativ munkaltatoi jog gyakorlasirol killon rendelkezik, az —az 1.5.1 pont elsé
bekezdésére tigyelemmel — nem zarja ki, hogy az adott szervezeti egység munkavallal6it
illetéen mas munkavallalé is rendelkezzen utasitasi joggal,

a munka iranyitasinak keretében a munkavallalé munkavégzésének ellendrzése, a sziikséges
utasitisokat kiadisa a munkavégzés modjara, tovibba az iranymutatdsokrdl és a
teladatkiosztasrdl valé gondoskodas,

a jogszabalyok és a belsé normak keretei kozott — a munkaidé beosztasinak meghatirozasa,
a pthendiddk biztositasa, a szabadsag és egyéb munkaids-kedvezmények kiadasirdl vald
gondoskodas, valamint a rendkiviili munkaid6ben t6rténé munkavégzést elrendelése,
rendellenességek megsziintetése, ezzel Osszefiiggésben a halasztist nem tlir6 lgyekben a
beosztottakat utasitasa, hataskoért meghalado tgyekben a felettesei dontéseinek elGkészitése,
jutalmazasi felterjesztés kezdeményezése.

Munkaltatoi jogkdr gyakorldja Ki felett Jogok terjedelme

vezérigazgato igazgatok és irodavezetdk stratégiai- és operativ

munkaltatéi jogok

vezérigazgatd valamennyi tovibbi stratégiai munkaltatdi jogok,
munkavillalé valamint operativ munkaltatéi
jogok azon munkakérdk

tekintetében, amelyek felett mis
nem gyakorol operativ
munkailtatol jogokat
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Gazdasagi Iroda vezetSje SZMSZ. szerint beosztott operativ munkaltatéi jogok
vezetdl és dolgozdi
tekintetében

helyettese vonatkozasiban

igazgatok SZMSZ szerint beosztott operativ munkaltatdi jogok
vezetdik és dolgozoik
tekintetében

helyetteseik vonatkozisiban

A munkaviszonnyal 6sszefiiggésben keletkezd jogvitik rendezésének elvei

A Tarsasag 3.1. pontban togzitett vezetd allast munkavallaléinak arra kell tdrekedniiik, hogy a Tarsasag
munkavallalowval felmeriild munkaligyi vitdkat 2 mindenkor hatdlyos munka térvénykényve (a
tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseinek és az erre vonatkozd vezérigazgatdi egyeztetéseknek megfelelGen
—megnyugratd médon — targyaldsos Uton rendezzék.

A munkaltatot az Mt.-ben foglaltak alapjin terheli a tajékoztatdsi kotelezettség, melynek sziikség esetén
az Alap humin erdforras gazdilkoddsért felelSs szervezeti egységének bevonasival tesznek eleget.

Munkaid8, munkarend

A munkaid6 rendjére, az ett6l valé eltérésre, a szabadsagok mértékére, kiadasira és a munkavégzésre
vonatkoz6 szabdlyozasokat az Mt. és az egyéb vonatkozd jogszabilyok, utasitasok, kirlevelek az egyes
munkaszerz&dések és munkakér leirdsok, valamint az egyedi munkéltatdi intézkedések hatirozzik
meg.

Az anyagi felelGsségre vonas iltalinos elvei

A munkavillald kirtéritési felelSsséggel tartozik a munkaviszonybdl szirmazd kotelezettségének
megszegésével okozott kir vonatkozasaban, ha nem Ugy jart el, ahogy az adott helyzetben 4ltalaban
clvarhato. A kartérités maximdlis mértéke az Mt.-ben meghatdrozott mindenkori mértékhez igazodik
azzal, hogy szandékos vagy sulyosan gondatlan kirokozis esetén a teljes kart kell megtériteni.

s

jogszabalyok, utasitisok, kotlevelek és a munkavillaldkkal kotott munkaszerzédések, egyéni vagy
csoportos leltartelel6sségr megallapodasok és felel6sségvillalasi nyilatkozatok szabalyozzik.

Alairasi, utalvanyozasi jog gyakorlisanak eljirasai, a szerz6déskétések rendje

A Tarsasag cégjegyzése gy torténik, hogy a Tirsasag eldirt, elényomott vagy nyomtatott cégneve ala
vagy tolé a cégjegyzéste jogosult nevét —a jogosultsigtdl fliggden dnallban vagy egyiittesen — alairja. Ha
azt a cégbejegyzési (valtozasbejegyzési) kérelemhez csatoltdk, a cégjegyzésre jogosult koteles a cég
neveben olyan moédon, illetve formdban aldirni, ahogyan azt a hiteles cégaldirasi nyilatkozat (a
kozjegyz61 aldiras-hitelesitéssel ellatott cimpéldany), illetve az tgyvéd altal ellenjegyzett alairas-minta
tartalmazza.

A Tarsasag pénzeszkozeit és a deviza-elszamolasokat érintd kérdésekben a vezérigazgatd, illetve a
Gazdasdgi Iroda vezetSje o6nalldan rendelkezik utalvanyozasi joggal. Utalvanyozisi joggal a
vezérigazgat6 a Tarsasig munkavillaléjat is felhatalmazhatja egy adott szervezeti egység vagy adott
tertilet igyeire vonatkozdan.

Az alairasi és utalvanyozasi jogosultsagra vonatkoz6 felhatalmazasrol, annak korlatozasardl, valamint e
jogosultsag megvonasirol a munkavillalot irisban kell értesiteni. A jogosultsdg biztositasara vagy
megszlintetésére vonatkozd irdsbeli jognyilatkozat az érintett részére térténd kézbesitéssel, a kézbesités
napjan lép hatalyba. Megsziinik a jogosultsag akkor is, ha valamely jogosultsagot biztosité munkakérre
vonatkozo kinevezés vagy a megbizds a hatarozott idStartam lejartival vagy erre vonatkozd kifejezett
jognyilatkozat kozlésével megsziinik.
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Egyebekben a kotelezettségvallalas, az érvényesités, az utalvinyozisok és a teljesitésigazolds rendjérSl
52616 kiilén vezérigazgatdt utasitds rendelkezései irinyadok.

A szerzbdéskotések rendjérdl killon vezérigazgatoi utasitds rendelkezik, amely kotelezben ugy
rendelkezik, hogy a nettd 200.000,- Ft Osszeget meghaladé értékii szerzédések/megrendelések
megkotéséhez szitkséges annak elézetes jovihagyisa a Gazdasigi Iroda vezetje €s jogasz altal. A
Gazdasigi Iroda vezetSje jovahagyasival igazolja, hogy a Tarsasig dltal vallalt kotelezettség fedezete
rendelkezésre 4ll és teljesithetS, mig a jogasz jovahagydsaval igazolja, hogy a szerz6dés/megrendelés a

------

j6vahagyast kiilsé megbizott is megteheti.

Cégbélyegz6k hasznalata

Cégbélyegzs lenyomattal kell ellitni minden olyan kimend iratot, amelynek cégbelyegzovel valb
ellatasat jogszabaly vagy az iranyitds valamely eszkéze irja el6. A cégbélyegziket névre szdloan kell
kiadni.

A cégbélyegz6-hasznilat jogosultsaginak ellenSrzésére a Gazdasigi Iroda vezetdie jogosult és koteles, a
cégbélyegzk nyilvintartdsardl és selejtezésérdl ugyané gondoskodik. A cégbélyegzSk nyilvantartisa
céljira elészamozott oldal- és sorszimozist tartalmazo, hitelesitett nyilvantart6 konyvet kell hasznaln.

A cégbélyegzének tartalmaznia kell a Tarsasag teljes vagy roviditett cégnevét. A Tarsasag cégbélyegzbie
tartalmazhatja tovabba a Tarsasig bankszamlaszdmat, adoszamat és statisztikai szamjelét, a bélyegzot
haszndlé szervezeti egység nevét és cimét. MegegyezS szovegl cégbélyegzOknél — a bankok felé
bejelentett bélyegzSk kivételével — a sorszammal torténd megjelolés is kotelezo.

A fentiekben meghatirozott cégbélyegzitdl eltérs szovegl bélyegz6 — eltérd rendelkezés hianyaban —
nem hasznélhatd.

A bélyegzé haszniloja, Srzbje a jogszerG haszndlatért felelésséggel tartozik. A bélyegz6t haszndlo
munkavallalé az altala dtvett bélyegzé biztonsagos taroldsiért és annak rendeltetésszert hasznalatéért, a
munkaidén kiviili elzarasaért felelésséggel tartozik, kételes gondoskodni arrdl, hogy illetéktelen szemely
a bélyegzdhoz ne térhessen hozza.

A bélyegz6 elvesztését vagy mas mdadon t6rténé megsemmistilését a bélyegzd haszndlatira jogosult
személy azonnal kételes a cégbélyegzd nyilvantartasaért felel6s személynek jelentent.

Alairasi jog a Tarsasag belsé iigymenetében

Mindazon tgyiratokat, amelyek nem kiillsé, harmadik személy részére cimzett jognyilatkozatok, a
vezetbk — vagy helyetteseik — a belsé munkamegosztas rendjének megfelel6en, 6nalléan is alairhatjak.

A helyettesités elvei

Minden munkavillalé munkakéri leirdsaban rdgziteni kell az 6t helyettesits, illetve az altala
helyettesitendé munkakor(6k) megnevezését (dltalinos helyettesités). A vezetdnek vagy felettesének,
arra az csetre, ha az dltalanos helyettesités barmely okndl fogva nem lenne megoldott, a jelen SZMSZ
melléklete szerint megallapitott és kotelezSen alkalmazandd minta-nyomtatvinyt kell alkalmazni. A
helyettesitést irdsba kell foglalni. A helyettesitéstSl 52616 dokumentumot (irdsbeli kielolést) a
helyettesitést ellatd személlyel it kell vetetni. A helyettesités elrendelésérdl értesiteni kell az igazgatot.

A helyettesités alkalméval a helyettesitést ellité személy felelés mindazoknak a kételezettségeknek és
jogoknak a gyakorlasaért, amelyekre a helyettesitendS személy kotelezett vagy jogosult, dletve az
{rasban megjelSlt hataskor terjedelméig,

A helyettesités idStartama alatt a helyettesitést ellato személy felelSs az ltala megtett intézkedésekért,
valamint a sziikséges intézkedés elmulasztasabdl eredd karokért.

A helyettesitést ellaté személy a helyettesités idGtartama alatt a fentick szerinti tevékenységérdl a
helyettesités befejezését kovetS két munkanapon beliil a helyettesitett személyt érdemben tajékoztatni
koteles.
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Munkakort csak jegyzékonyv felvételével lehet atadni, illetve atvenni. A munkakdrt a jogviszony

megszinésekor, megszintetésekor, munkakér megvaltozdsakor vagy a munkakor feladatok

atszervezésének napjat megeléz6 napon, de legkésébb az adott munkakorben toltott utolsé napon

kotelez6 a munkakdrhoz tartozd feladatok illetve a munkakéri feladatok ellatisaval Osszefiiggd

informicidk és iratok aradasa.

A jegyz6konyvnek a kovetkezdket kell tartalmaznia:

- jelenlévéket, igy kilontsen az dtadd és atvevo neve,

- atadas-atvétel helyét, idejét,

- atadott dokumentaciok jegyzékét,

- beszamoldt a folyamatban 1évé és fliggdben maradt tgyekrdl, az ligyekhez tartozd kapcsolattartok
megnevezésével, a hataridék megjeldlésével,

- hatalyos szerzédésekkel, kotelezettségvallalasokkal kapcsolatos adatokat,

- elektronikusan elérhetd mformécidkat, pontos elérési hely megjellésével,

- esetlegesen munkavégzés céljira atadott berendezések, anyagok, eszkozok listajar,

- vezet$ esetében az adott szervezeti egységre vonatkozd idbaranyos gazdalkodasi jellemz6k leirdsit
és a szervezeti mikodés jellemz6bit,

- az esetleges egyéb fontos tudnivalokat,

- ajelen 1évik, igy kilonosen az atadd és atvevd alairdsat, esetleges észrevételeiket,

- munkaltatdi jogkér gyakorlojanak jovahagyasat

A jegyzOkonyvet harom eredeti példinyban kell elkésziteni, amelybdl egy példany a munkavallalot illet,
egy példany a munkavallalorol vezetett személyi aktaban, egy példany pedig a munkaltato irattiraban
keril megSrzésre.

A munkakor atadas-atvételi jegyzékonyv elvalaszthatatlan mellékletét képezi a teljességi nyilatkozat,
melyet az atad6 és két tant alairasaval kell ellatni.

Az irinyitas eszkozei (vezérigazgatodi utasitiasok, koérlevelek)

A Tarsasag koordinalt mikodését az iranyitas eszkozei is hivatottak biztositani. Hzek kiterjedhetnek a
szervezeti és mikodési folyamatokra, segithetik tovabb az  egyértelm( feladatelhatdrolast, felel6sség
szintek pontos meghatarozasat, hataskorok, jogok és  kotelezettségek egyértelm(, pontos
beazonositasat azzal, hogy nem lehetnek ellentétesek magasabb rend( kiilsé vagy belsé norma
rendelkezésével.

Kibocsatdja — azonos vagy magasabb szintl iranyitdsi eszkoézzel — moddosithatja, visszavonhatja,
hatilyon kivil helyezheti. Az iranyitds eszkozeit az adott folyamatfelelSs, illetve az dltala kyelolt
szakmai tertletért telel6s szervezeti egység késziti el6. Az abban foglaltak végrehajtasaért minden
(hatdlya ala tartoz6) munkavallalot felel6sség terhel.

A Tarsasag vonatkozasaban az irdnyitas eszkozének mindsilnek elsGsorban a vezérigazgatdi utasitdsok
és kodevelek, amelyek mellett belsé normanak mindstlnek tovabbd a Tarsasag Alapszabdlya és a
Kuratérium hatirozatai.

Vezérigazgatoi utasitasok

A Tarsasag vonatkozasiban — elsédleges belsé normaként — az irdnyitds eszkozének tekintenddk a

vezérigazgatdi utasitasok, amelyek barmely kérdésben megfelelé feladat-végrehajtasi eljarast és

utmutatdst adnak. A targy pontos korilhataroldsa mellett, az eljarasokra vonatkozdan is tiszta, vilagos

megoldasi médot kindlnak, nformativ és aktudlis jellegiiknél fogva fontos vezetdi kommunikicibs

eszkozok. Az utasitas nem lehet ellentétes hatalyban 1évé jogszabalyokkal és szabalyzatok el6irasaival.

A vezérigazgatdi utasitasok alaki kellékei:

- a vezérigazgatdi utasitasokban fel kell tiintetni, hogy hatdlyuk mely tgyekre terjed ki, milyen
esetekben mindsiilnek telilvizsgalatnak vagy dontésnek,

- a vezérigazgatdi utasitisokat évente Ujrakezdve folyamatos sorszimozassal ellatva kell
nyilvantartasba venni, amelyet a Gazdasagi Iroda vezetSje kezel; a vezérigazgatdi utasitdsok —
ellenkezé rendelkezés hidnyiban — az utasitas kiadasanak napjatél hatalyosak.
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A Vezérigazgaté dltal kiadott utasitdsokra, intézkedési és valaszadasi kotelezettségekre intézkedést tenni
és irasban — és ha az utasitds igy kéri, adott esetben széban is — valaszolni kotelezs. Az intézkedés és
valaszadas hatarideje az utasitds kiaddsaban 4dltalaban megjeldlésre keril. Amennyiben e tekintetben
egyeztetés szikséges, a hatiridé ennek megfeleléen alakul, mig ha a hatirid6 tekintetében sem
egyeztetés, sem kilon megjelolés nincs, a hatdridd tizendt naptari nap.

Vezérigazgatoi korlevelek

Vezérigazgatoi kodevél, mint belsé norma a Térsasag szervezeti és mikodési, irdnyitasi kérdéseinek,
iletve valamely normativ irdnyitdsi eszkéz alkalmazasi értelmezésére vonatkozo valamennyi
témakdrben kiadhatd. A korlevél nem lehet ellentétes hatdlyban 1évé jogszabélyokkal és szabalyzatok
el6irasaival.

Az irdnyitas eszkozeinek kozzététele €s nyilvantartasa

Az iranyitas eszkozeinek kozzétételére elektronikus korlevél Gtjan torténd kérbekiildéssel keriil sor. Az
elfogadott irdnyitasi eszkdzt — évente tjrakezdve, az adott kibocsiténak megteleléen — sorszammal
ellatva a vezérigazgatoi titkirsagnak kell elektronikusan és papiralapon is meglkiildent.

Az irdnyitis eszkozeinek kibocsatoval torténd  alairattatdsardl, valamint a papiralapd példany
nyilvantartasardl, annak intraneten t6rténé megjelenitésérdl a vezérigazgatdn titkarsig gondoskodik.

A vezérigazgatdi utasitisok, kotlevelek médositasa, kiegészitése, hatdlyon kiviil helyezése 1s 0 sorszamu
utasitassal, korlevéllel torténik, melyben meg kell jelolni az érintett utasitast, kotlevelet.

Az SZMSZ mébdositasanak szabalyai

Az SZMSZ, mint a szervezeti és mikodési folyamatokat r6gzité szabalyzat clSsegiti a valtozd
koriilményekhez valé gyors és rugalmas alkalmazkodist és a Tarsasig hatékony struktirajinak
kialakitasat, a megfelel6, atlathaté makodést.

Az operativ munkaszervezet funkcibinak, tevékenységének valtozasai, 4dtalakitisai és az ehhez
kapcsolodé szervezeti viltozasok mértéke indokolhatjak az SZMSZ modositasat, melyre javaslatokat
barmely munkavallal6 tehet. A mikodési koriilmények SZMSZ-t érinté véltozasainal a Vezérigazgatd
kezdeményezheti az SZMSZ moddositasat, illetve a modositasok atvezetését, szikség esetén
atdolgozasat, az egységesitett javaslatoknak megfelelen.

Az SZMSZ mddositasardl a Vezérigazgatd dont.
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A TARSASAG IRANYITASA ES ELLENORZESE

A Kuratérium

A Tarsasag vonatkozisaban a kozgyilés jogait és hataskorét az Mttv. és a Kozszolgalati Kézalapitvany
Alapité Okirata alapjan a Kuratorium gyakorolja. A kozgyllés hatiskorébe tartozd kérdésekben az
alapitd irasban hatdroz és a dontés az ligyvezetéssel vald kozléssel valik hatalyossi.

A Kuratérium az altala gyakorolt jogkétben dont minden olyan — mas szerv, testiilet vagy személy
kizarolagos hataskdrébe nem tartozd — kérdésedl, amely a Tarsasig folyamatos mikodtetését, iranyitast
teltételrendszerét és a kozszolgalatt meédiaszolgaltatds torvényben elSirt teladatamak teljesiilését
biztositja, valamint dont kiilénosen az Mttv.-ben és a Tarsasag Alapszabilyban a Kuratérium
hataskorébe utalt kérdésekrdl.

A feliigyelGbizottsag

A felugyelGbizottsagra vonatkozo6 altalanos elGirisok

A Tirsasig Ugyvezetését a feliigyelSbizottsag (a tovabbiakban dgy is, mint FB) ellenérzi. A
teliigyelSbizottsagnak jogiban dll a Vezérigazgatotdl és a Tarsasag munkavallaloitdl jelentést vagy
telvilagositast kérni, a Tarsasag konyveit, pénzforgalmi szamlajat, iratait és pénztirat barmikor
megvizsgalni, vagy szakértdvel a Tarsasag koltségére megvizsgiltatni.

A felugyelSbizottsag elnokbdl és négy tagbdl All. Elnokét és tagjait — a Tarsasag munkavallaléi altal
valasztott tag kivételével — a Kozszolgalati Kézalapitvany valasztja.

Az Mttv. rendelkezéseire tekintettel a feliigyel6bizottsag egyik tagjat (munkavallaléi kildott) a Tarsasag
munkavallaléi jelolik maguk kozil. A Tarsasag munkavallalés dltal jelolt személyt a Kozszolgalati
Koézalapitvany Kuratériuma koteles a jelolést kovetd elsé tlésén a feltigyelSbizottsag tagjava valasztant,
kivéve abban az esetben, ha a jelolttel szemben az Mttv.-ben foglalt kizaré ok 4ll fenn. Ebben az
esetben j jelolést kell lefolytatni.

A telugyelSbizottsagi tagsag megsziinik:

- amegbizatas idétartamanak lejartaval,

- visszahivassal,

- atorvényben szabalyozott kizard ok bekdvetkeztével,
- lemondissal,

- clhaldlozassal.

A feliigyelGbizottsag miikddése és feladatai

A feliigyelSbizottsag maga dllapitja meg miikodésének szabdlyait, Ggyrendjét a Kuratérium hagyja jova.
A feliigyelSbizottsag hatarozatképes, ha az iilésen a tagok kétharmada jelen van. Hatirozatat egyszert
tobbséggel hozza.

A Tarsasagnal mikodd teliigyel6bizottsag nem mindsil a Polgiri Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V.
torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:123. § szerinti ugydontd feliigyelSbizottsagnak.

A feliigyel6bizottsag szervezetére, mikodésére egyebekben az Mttv.-nek, a Ptk.-nak, a Kozszolgalati
Kozalapitvany Alapité Okiratinak, valamint Szervezeti és Mikodési Szabalyzatinak elSirdsai az
iranyadoak.

A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szold 2009. évi CXXIL.
torvénybol és a koztulajdonban allé gazdasagy tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl szolé 339/2019.
(XI1. 23.) Korm. rendeletbdl fakadé 1y feladatok:

a Feltugyelé Bizottsag a belsé ellenbrzési tervet a Vezérigazgaté édltal véleményezett belsé ellenSri
elbterjesztés alapjan a targyévet megeléz6 év december 31-ig koteles elfogadni;

az FB legaldbb félévente koteles megtargyalni a belsé ellendri jelentéseket és ellendrizni a sziikséges
intézkedések végrehajtasit;
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az FB az éves belsé ellenSrzési jelentést a tirgyévet kovets év majus 31. napjdig koteles megtargyalni és
azt tajékoztatisul meg kell kildeni a Vezérigazgatonak, aki azt koteles tdjékoztatdsul megktildeni a
kuratériumnak;

az FB jovéahagyja a Vezérigazgat6 altal elGterjesztett, a belsé ellendr dltal elSkészitett belsé ellendrzési
alapszabalyt;

a belsé ellendrzési alapszabilyban foglaltak szerint az FB vagy a Vezérigazgatd jovihagyja a bels6
ellendr altal elGkészitett belsd ellenérzési kézikonyvet,

megfelelést timogato szervezeti egység, de legalibb egy személy megtelelést tandcsadd kinevezése
kistelezd, akinek az éves jelentését az FB megtargyalja, és azt tdjékoztatisul meg kell killdeni a
kuratorrumnak;

a belsé ellendrek szerepelnie kell 2 PM nyilvantartasiban;

a belsé ellendr munkaszerzSdésének megkotéséhez és annak megszintetéséhez az FB el6zetes
jovahagyasa sziikséges;

a belsé ellendri tervben nem szerepld Un. soron kivili ellenSrzésre sz016 felkéréséhez az FB el6zetes
egyetértése sziikséges;

az FB megtirgyalja a Vezérigazgatonak a belsé kontrollrendszer miikodésérdl kiadott éves
megfelel6ségi nyilatkozatat és azt a Vezérigazgatonak tajckoztatdsul meg kell kiildenie a kuratoriumnak;

az FB az éves megfeleléségr nyilatkozat alapjan intézkedési terv készitésére Lotelezheti a
Vezérigazgatot, amely esetben az intézkedési tervet tijékoztatdsul meg kell kiilden: a kuratoriumnak,
illetve az ennck végrehajtasarol sz616 beszamoldt az FB és kuratérium is koteles megtargyalni.

A feliigyelSbizottsag felelossége

A feltigyel8bizottsig tagjai az ilyen tisztséget betoltd személyektdl dltaliban elvarhaté gondossaggal
kotelesek eljarni. Kotelezettségeik megszegésével a Tarsasagnak okozott karért a Ptk. szabalyai szerint
telelnek.

A Térsasag lgyeirdl szerzett értesiiléseiket tzleti titokként kotelesek kezelni. A Tarsasag gondoskodik a
feliigyelSbizottsag mikodési feltételeinek biztositasarol.

A Tiérsasag belsS ellenGrzési szervezete a feliigyel6bizottsdg iranyitdsa ala tartozik.
Alland6 Konyvvizsgalé
A Térsasag alland6 konyvvizsgilojat a Kuratorium valasztja kétéves hatdrozott idStartamra.

Az 4llandé kényvvizsgilé feladat- és hatiskorére az Mttv, a Ptk. és a szamvitelre, valamint a
konyvvizsgildi tevékenységre vonatkozo rendelkezései iranyadok, igy killéndsen koteles megvizsgalni a
szamviteli t&rvény szerinti beszamolot és a Kuratérium elé terjesztett minden lényeges iizleti jelentést
az adatok megbizhatésiga, valddisiga és a jogszabalyi elSirdsoknak vald megteleldsegének
szempontjabdl. Az dllandé konyvvizsgild véleményének meghallgatasa nélkil a szamviteli torvény
szerinti beszamolérol a Kuratorium nem hozhat dontést. A Kuratérium a szdmviteli térvény szerinti
beszamoldt tirgyal ilésére az dllandd kényvvizsgilot meg kell hivni, aki koteles az tilésen részt venni.
Az 4llandd kényvvizsgildé nem nydjthat a Térsasag részére olyan szolgiltatast, amely veszélyeztetheti a
kozérdek védelme érdekében ellatott feladata targyilagos és tiiggetlen ellatasat.

Az Alland6 koényvvizsgild tijékozodhat a Tarsasag tigyeinek vitelérdl, igy kiilondsen:

- felviligositast kérhet a Tarsasag Vezérigazgatojatol,

- a feliigyel6bizottsdg tagjaitdl és munkavallal6itdl, valamint ugyanezen személyekhez kérdést
intézhet,

- megvizsgilhatja a Tarsasdg bankszamlajat, pénztarat, lgyfélszamlait, konyvvezetését, értékpapir- és
arudllomanyat, szerzbdéseit,

- Térsasag konyveibe, a jogi személy irataiba, szamviteli nyilvintartasaiba betekinthet,

- részt vehet a feliigyelSbizottsag tilésein.
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Az 3llando konyvvizsgilod feleldsségére a kényvvizsgalokra vonatkozé jogszabalyokban, illetve a Ptk.-
ban meghatirozott telelGsségi szabalyok az iranyaddk.
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A TARSASAG SZERVEZETE

Vezet6 allast munkavillalok

A Térsasig vezet 4llast munkavillaléi a Tartalomért Felelés Igazgatd, a Tartalomfejlesztésért Felelds
Igazgatd, valamint a Gazdasigl Iroda vezetSie.

A Tirsasig vezetd allasi munkavillaléinak kételezettségei

3)
b)

9
d)

¢)

)

b

=l T

az ltaluk vezetett szervezeti egység irinyitisa, feligyelete, értékelése, fejlesztése és képviselete,
beleértve az operativ munkaltatos jogok gyakorldsat,

az Altaluk vezetett szervezeti egység stratégidjanak megalkotasa, amely stratégia teljes mértékben
tamogatja a Tarsasagi stratégrat és a tobbi szakteriilet igényeit 1s;

a megfeleld munkaltatdi elvirdsok kidolgozasa és azok ismertetése az érintett munkavallalokkal,

a szervezeti egység hatékonysaganak folyamatos nyomon kovetése szoros egylittmiikédésben a
kontrolling teriilettel;

a feladat- és hatdskorikbe tartozd iigyekben szikséges dontések meghozatala, szitkség esetén a
déntést megelézd egyeztetések lefolytatasa mds szervezeti egység(ek) vezetivel, az Alap €rintett
vezetSivel; a dontések meghozatalakor a Tarsasdg érdekei prioritast élveznek a szakterileti vagy
egyéb érdekekkel szemben;

munkavallaléi lojalitds kialakitdsa és fenntartdsa a szervezeti egységen belil, a munkavallalok
motivalasa, tudatos fejlesztésének kezdeményezése és tamogatasa, tehetséggondozas;

a szervezeti egység mikodési feltételeinek sajat hatiskorben megoldhat6 biztositasa;

hatékony gazdilkodas a rendelkezésre allo erdforrasokkal, a biztositott keretek felhasznalasanak
ellenSrzése, az azzal kapcsolatos nyilvantartasok és adatszolgaltatisok biztositdsa;

a szervezeti egységen belill a feladatok megolddsa szempontjabdl legalkalmasabb feladat- és
hataskormegosztds kialakitasa,

a vezetdi, szervezési és ellendrzést feladatok megfogalmazisa, rendszerezése, megismertetése a
szervezeti egységekben dolgozokkal;

az Mt.-ben, a munkateriiletiikre vonatkozé mas hatdlyos jogszabalyokban, az SZMSZ-ben és a
Kozszolgalati Kodexben, az irdnyitis eszkozeiben foglaltak betartdsa és betartatasa, a valtozasok
tigyelemmel kisérése;

a tarsasagi célkitizések megvalésitisa érdekében hatékonyabb eljdrdsok és szervezeti struktira
bevezetésének kezdeményezése, innovacio;

az alkalmazasi kritériumrendszer kidolgozdsa és érvényesitése, illetve az aldrendelt szervezeti
egységek esetében jovihagyasa és érvényesitésének teliigyelete;

a szakmat mindsités elvégzése;

vezetdi készségeiknek és szakmai ismereteiknek folyamatos tejlesztése,

tavollét, akadalyoztatis esetére helyettesités biztositasa;

2 munkavallalok részére munkakori leiras készitésének és karbantartasanak biztositasa,

a kozvetlen felettes Utjdn a szervezeti egységnél O munkaviszony létesitésének, az ott
foglalkoztatott munkavillalok munkaviszonya megsziintetésének a kezdeményezése, javaslattétel a
dfjazasra vonatkozdan;

a tevékenység folyamatiban felmeriils, mas szervezeti egység vagy vezetd kizardlagos hataskorébe
nem tartozd kérdésekben dontések meghozatala;

mindazon feladatok, amiket az iranyitis eszkozei vagy a Vezérigazgatd a feladat- és hataskoriikbe
utalnak.
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A vezet6 allast munkavillalok jogai

4

b)

)

az iranyitott szervezeti egységek munkavallaldinak irasban vagy szoban eseti utasitds adasa
(operativ munkaltatos jogok);

az SZMSZ-ben és az iranyitds egyéb eszkdzében meghatarozott hatdskorben, valamint a
Vezérigazgatdtol kapott felhatalmazas alapjan dontések meghozatala;

a Vezérigazgaté 4ltal esetileg atruhdzott hatdskorben munkavallalor  felelSsségre  vonas
kezdeményezése;

a feladatok ellitdsihoz szitkséges informaciok kérése €s az irdnyitott szervezett egység
tevékenységével kapcsolatos informécidknak az arra jogosultak részére torténd atadasa,

a Tarsasig képviselete a 4.1.3 pontban foglaltak szerint.

A Vezérigazgato és vezet6 allasu munkavillalok feleléssége

2

b)
©)
d)
e)
iy
g
h)
0)

az  4ltaluk  irdnyitott szervezeti egység  eredményességének  biztositisa  (mindség,
koltséghatékonysag, hatiridSk betartasa);

az dltaluk iranyitott szervezet szamara szitkséges informéci6 biztositasa;

a rajuk bizott eszk6zok, anyagok és vagyontargyak megérzése és rendeltetésszerti hasznalata;
a rendelkezésre allo keretek betartasa;

a munkatérsak panaszainak, bejelentéseinek kivizsgalasa és a hibak felszamolasa;

a munkakéri leirdsokban foglaltak maradéktalan betartatsa,

az iranyitas eszkozeiben foglalt eléirdsok és mas utasitasok betartdsa és betartatisa;

az eldirt informacié- és adatszolgiltatast kotelezettségek teljesitése;

a vallalati értékeknek megfelels munkavégzés, elvarasok megfogalmazésa beosztottatk felé.

A Tarsasag munkavillaléinak kételezettségei

2)

munkavégzés a munkaviszonyra vonatkozé szabalyokban, valamint a belsé normakban rogzitett
és az egyéb munkiltatéi utasitdsokban, intézkedésekben kozolt feltételek szerint, a szakmai,
miszaki, mikédési standardoknak megfelelGen, a gyakorlatban elvarhaté szakmai és etikai elvek
figyelembe vételével, az adott munkakérben elvathatd szakértelemmel és gondossdggal;

a Térsasag jovoképének, stratégiajanak megismerése, megértése és eltogadasa;
a fejl6dési lehetSségek folyamatos felkutatdsa, kihaszndlasa, a valtozasok elfogadasa és timogatasa;

a munkavégzés soran tudomésukra jutott informicidk munkaltatd Uzleti titkaként torténd
megorzése;

lojalitas a Tdrsasdg és a munkatarsak felé;
a rendelkezésre 4ll6 erbforrasok hatékony mobilizaldsa a szervezeti célok elérése érdekében;

sajat munkéjanak, teljesitményének folyamatos ellenSrzése és javitisa, Gsszhangban a szervezett
célkitiizésekkel,

a kulcsfontossagu informiciok, otletek és tanulsagok Gsszegylijtése, megosztasa felettesével,
munkatarsaival;

a vezet$ allast munkavallaldk, illetve felettesetk timogatisa, a belsé normak betartasa,

részvétel a kozvetlen feliigyeleti jogkor gyakorldjanak feladat- és hataskorébe tartozé doéntés
el6készitésében, amennyiben az a sajat feladatkorét is érinti, vagy egyébként erre felkérés/utasitas
szuletik;

rendszeres — és igény esetén irdsos — beszamolas a kozvetlen felettes fel€;

a kozvetlen felettes gyakorl6 tajékoztatdsa, ha valamely utasitast helytelennek vagy karosnak tart,
ez azonban az utasitds végrehajtasa aldél nem mentesit.
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A munkavillalok részvétele a Tarsasag iranyitisiban

) a feligyel8bizottsdg munkavallaléi kiildottiének megvalasztasa a vonatkozd részvételi szabilyok
szerint;
b)  lizemi tandcs valasztasa,

c) hatékony belsé és kiilsé kapcsolatok kialakitisa és fenntartdsa a munka elvégzése érdekeben.

Osszeférhetetlenség

A Tirsasag munkavillaléi munkajukat kotelesek partatlanul, a politikai és vilignézeti semlegesség
alapjan ellatni. Munkdjuk ellatdsa soran és munkaidén kiviil nem tehetnek politikat nytlatkozatot, nem
Iéphetnek fel part vagy egyéb politikai szervezet képviseletében, illetve ilyet nem képviselhetnek, illetve
nem folytathatnak olyan tevékenységet, amely a Tarsasaghoz méltatlan, vagy amely partatlan,
befolystél mentes tevékenységiiket veszélyeztetné, tovibbid nem villathatnak kozszereplést part
nevében vagy érdekében.

A Térsasig munkavallaléi nem mikodhetnek kézre gazdalkodd szervezetek vagy személyek gazdasigi
kiilon érdekeinek a kozszolgilati hiradasban valé népszerisitésében, ezek tevékenységének nyilt vagy
burkolt reklimozisaban. A Tirsasig munkavallaléi nem kérhetnek vagy fogadhatnak el anyagt vagy
barmely mas elényt barmely informacié kozléséért vagy annak mell6zeséért.

A Tarsasag munkavallalét és vezetd dllasu munkavéllaléi a kozszolgalati médiavagyont egyénileg nem
értékesithetik és egyéni célokra mas mdédon sem haszndlhatjik fel, a Tarsasag tulajdondban és/vagy
hasznalataban 1évé eszkdzoket, infrastruktirat sajat céljatkra nem haszndlhatjak a munkaltator jogkor
gyakorléjanak engedélye nélkdl.

A Térsasag Vezérigazgatja és vezetS dllasi munkavallalbja tekintetében egyebekben az Mttv.
dsszeférhetetlenségre vonatkozé rendelkezési irdinyaddak.
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A TARSASAG MUNKASZERVEZETENEK FELEPITESE
A Vezérigazgato

A Vezérigazgato iigyvezetéssel dsszefiiggé feladatai

A Térsasag ugyvezetését vezetd tisztsegviselSként a Vezérigazgato latja el. A Vezérigazgatd gyakorolja
mindazon hatiskoroket, amelveket a Ptk. a Tarsasdg igazgatosaganak hataskorébe utal.

A Vezérigazgatd képviseli a Tarsasagot harmadik szemelyekkel szemben, a birdsagok és mas hatésagok
el6tt; kialakitja és iranyitja a Tarsasag munkaszervezetét, gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

A Tirsasag cégjegyzéset a Vezérigazgatd ondlldan latja el.
A Vezérigazgatd gondoskodik a Tarsasag tzleti konyveinek szabalyszerl vezetésérdl.

A Vezérigazgatd az Alapito dltal meghatarozott gyakorisaggal beszamol a Kuratériumnak a Tarsasag
tevékenységérdl. A Vezérigazgaté beszamoldsai kotelezettséggel tartozik tovabbd a Kézszolgilati
Testilet felé a Tarsasag kozszolgalatisag elveinek és céljainak valé megteleldsége tekintetében.

A Vezérigazgaté az Mttv. és mads jogszabalyok, igy kiilonosen a Koézalapitvany Alapité Okirata és a
Tarsasdg Alapszabalya, a Kuratérium hatdrozatai és a Kozszolgalati Kodex kereter kozott iranyitja a
Tarsasagot. Ennek keretében a Vezérigazgato

a)  'dont a misorrendrdl;
b)  megallapitja az SZMSZ-t;
o) gondoskodik a Kozszolgalati Kodex végrehajtasarol;

d)  meghatdrozza és a Kuratériumnak jovihagyisra bemutatja az éves gazdilkodasi tervet, valamint
gondoskodik annak végrehajtasardl;

e) az elkészitett a mérleg- és eredmény-kimutatast jovahagyisra elGterjeszti a Kuratoriumnak;
£) a Kuratorium elé terjeszti a szerzddéskotési kotlatozasra vonatkozo6 elSirdsoknak megtelel6en az

el6zetes j6vihagyast igényld javaslatokat;

2 gondoskodik mindazon tovabbi elSterjesztések elSkészitésérdl, amelyeket az Mttv. és a
Kézalapitvany Alapité Okirata vagy a Kuratoérium hatarozata elbir;
p b g &y

h)  gyakorolja a Tarsasag munkavallaléi felett 2 munkaltatéi jogokat;

1) az Alappal egytuttmikodve gondoskodik a Tarsasag tevékenységében kozremiikodék rendszeres
médiaszakmai tovabbképzésérdl;

) részt vesz a Kozszolgalati Koltségvetési Tandcsban;

k) az Mttv.-ben foglalt eltérésekkel gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyeket a Ptk. gazdasagi
tarsasagokra vonatkozo rendelkezése a részvénytirsasdg igazgatosiganak hataskorébe utal.

A Vezérigazgatdé munkavégzése

A Vezérigazgaté feladatit a Kozszolgilati Kozalapitvannyal létesitett munkaviszony keretében latja el,
telette a munkaltatd jogokat a Kuratérium gyakorolja.

A Vezérigazgatd jogosult a hataskorébe tartozd feladatokat a Tarsasdg munkavallaléira dtruhdzni,
kivéve azokat, amelyeket a Mttv. vagy mas vonatkozd jogszabalyok, a Kézalapitvany Alapité Okirata, a
Térsasidg Alapszabdlya, a Kuratérium hatirozatai vagy a Kozszolgdlati Kodex kifejezetten a
Vezérigazgatd hataskorébe utal.

A Vezérigazgato helyettesitése

A Vezénigazgatd helyettesitését tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén pénziigyt és gazdasagi
vonatkozasu Ugyekben a Gazdasagi Iroda vezetSje, a médiaszolgaltatas tartalmat érint6 ligyekben pedig
a Tartalomért FelelSs Igazgatd latja el
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A Vezérigazgatd tartds, tiz napot meghaladd tavollétében — dtruhdzott vezérigazgatos jogkSrben — a
Tarsasag belsd szervezeti egységeire, munkavallaléira vonatkozé 4ltalinos utasitisadast jogot a
Vezérigazgato dltal kijelolt személy gyakorolja.

A Vezérigazgat6 helyettesitése — egyedi meghatalmazis hianyaban — nem foglalja magaban a stratégyat
munkaltatéi jogok gyakorlasat.

Altalanos felelGsség, feladatok, hataskér

a)

)
Y

A Vezérigazgat6 ellitja a munkaszervezet dltalanos irdnyitdsi teend6it, ezen belill kdzvetlenil
felelGsséggel tartozik a Tarsasdg mikodési stratégidjanak kidolgozasaért és a megvalositas
koordinalasaért,

a vezetdé 4llasi munkavallalék kozotti munkamegosztds kialakitdsdért, a velik kotott
munkaszerz&dések gondozasaért,

a Tarsasag egyszemélyi képviseletének ellatdsaért, a hatdsigokkal, a piaci partnerekkel és a
tarsadalmi szervezetekkel kialakitott munkakapcsolatok fejlesztéséért;

az Alapit6 okiratban foglaltak szerint a Tarsasag 6nall6 cégjegyzéséért,

a szakmai érdekvédelmi és  Onszabdlyozé  testilletekkel, szervezetekkel —folytatott
kapcsolattartasért;

a Tarsasag nemzetkozi kapcsolataiért,

a Tarsasig miisorpolitikai alapelveinek kidolgoztatisaért és az iltala elfogadott mlsorpolitikai
alapelvek megvaldsitasaért.

A Vezérigazgatd a munkajog és a polgéri jog szabilyai szerint felel a Tdrsasignak okozott karokért.

A Tarsasig iranyit6 és ellenérz szervezeteivel kapcsolatos feladatok

4
b)

£

h)

gondoskodik a kuratoriumi ilések napirendjére keriilé el6tetjesztések elSkészitésérdl,

végrehajtja a Kuratdrium hatdrozatait és beszamol a Kuratoriumnak,

allandé kapcsolatot tart a Kuratoriummal, biztositja a feligyelSbizottsdg és a kényvvizsgalo
miikddésének feltételeit;

biztositia a feliigyel6bizottsig ¢és a konyvvizsgald munkdjdhoz szikséges mformaciok
rendelkezésre allasat;

beszamolot készit a Kézszolgilati Testiiletnek a sajtészabadsagrol és a médiatartalmak alapvetd
szabélyair6l sz6l6 2010. évi CIV. térvényben (a tovabbiakban: Smtv.), az Mttv.-ben és a
Kozszolgalati Kédexben meghatarozott alapelvek érvényre jutdsirol és célok teljesitésérdl;

gondoskodik arrél, hogy a Tarsasig minden ¢vre vonatkozban stratégiai tervet készitsen,
amelyben azonositja és értékeli a kozszolgalati médiaszolgiltatisok mindségének lehetséges
fejlesztést iranyait és modjait;

gondoskodik arrdl, hogy a Tirsasdg megfelels idSkozonként megvizsgilia €s ellenSrizze
szolgaltatasainak kozszolgalati jellegét értékét, valamint a médiapiac sokszinliségére gyakorolt
hatasat;

kozremiikodik a kozszolgdlati  értékvizsgilat részletszabdlyait tartalmazo  szabalyzatot
megalkotasaban.

Munkaszervezettel kapcsolatos vezérigazgatoi alapfeladatok

3)

iranyitja a T'arsasag stratégiai tevékenységet;

megszervezi a Tarsasag napi mikodését, elkészitteti az ehhez sziikséges iranyitsi eszkozoket;
ellendrzi az iratkezelés rendjét, meghatirozza az lizleti titkok korét;

kialakittatja a Térsasag belsé informacids rendszerét;

kidolgoztatja a Tarsasdg fejlesztési terveit, stratégidjat és tzletpolitikgjar;




)

h)
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gondoskodik az emberi er6forrdsok fejlesztésérdl,

a munkaszervezeten keresztiil biztositja a2 médiaszolgaltatds megfelel minSségét;

kidolgoztatja a jogszabalyok altal rogzitett eldirasokat, illetve a kdtelezd szakmai szabalyzatokat,
ellen8rzi azok betartasat, betartatasat;

gondoskodik a meglevé mindségi eldirdsok betartdsarol, betartatasirdl és a fejlesztési iranyok
kijel6lésérdl;

ellatja a Tarsasdgndl a polgiri védelem szervezetének parancsnoki tisztét,

megadja a Tarsasag munkaszervezetére érvényes utasitisokat;

gondoskodik az egyseges arculat kialakitasardl,

az SZMS7. eltéré rendelkezése hidnydban a munkaszervezet valamennyi munkavallaloja
tekintetében gyakorolja a munkaltatéi jogokat, ideértve killondsen a munkaviszony létesitését
vagy megszintetését, a munkaszerz6dés mddositdsit, a bér megillapitdsat és a kiltoldi
kikiildetés eljardst rendjét; a Vezérigazgatd egyedi irasbeli jognyilatkozattal a2 munkaltatdn jogkor
gyakotldsat — az SZMSZ-ben foglalt rendelkezésen tdl vagy azt érintéen is — delegilhatja, illetve
azt visszavonhatja.

vy

4.1.7 A médiatartalom eléallitisaval kapcsolatos vezérigazgatoi feladatok és felelosségi korok

2)
b)

a médiaszolgiltatasi stratégia és a misorrend eltogadasa;

a musorstruktira kialakitasanak, valamint a muisorstruktira alapjan az adott mQsorszolgiltatasra,
adott id8szakra szdld, a kozzétételre kerild misorszamok, valamint a musorelézetesek
(promécidk), a reklim- és specidlisreklim-blokkok helyét is tartalmazd részletes terv (a
tovabbiakban: musorterv) elkészitésének és ezek betartasanak a feliigyelete;

a tartalomszolgaltatasi stratégia végrehajtasanak elésegitése az iymédia teriileteken 1s;

az operativ misorszerkesztés figyelemmel kisérése;

az Mttv. és a Kozszolgalati Kodex elSirasainak betartdsa és betartatisa;

az arculattervek jovahagyasa és megvaldsitasuk feliigyelete,

a musorel&zetesek, promdcios filmek tartaimi és lebonyolitasi rendjének feliigyelete;

a jogszabalyokban, feliigyelett hatirozatokban, belsé normakban el6irt dokumentacio biztositasa;

mindazon egyéb feladatok, amelyeket a hatalyos normdk egyébként a feladat- és hatiaskorébe
utalnak.

4.2 A Vezérigazgaté kbzvetlen irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek

4.2.1 Vezérigazgatd ald kozvetlentl és 6nalldan tartozd szervezett egységek

4.2.2 Tartalomfejlesztésért Felel6s Igazgatosag

4.2.3 Tartalomért Felelés Igazgatdsig

Szervezeti egységnek az igazgatdsagok, az irodak, a f6szerkesztéségek és szerkesztéségek mindsiilnek, 6nallo
jogl személyiséggel azonban egyetlen szervezeti egység sem rendelkezik.

4.2.1. Vezérigazgato ala kdzvetleniil és 6nilléan tartozo szervezeti egységek

4.2.11. Vezérigazgato6i Titkarsag

A Vezérigazgat6i Titkarsag (a tovabbiakban dgy 1s, mint Titkdrsdg) a Vezérigazgatoi Titkarsig VezetSjenek (a
tovabbiakban gy is, mint Titkdrsagvezetd) iranyitasa alatt al.
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A Titkdrsdg a Vezérigazgatd munkajit kozvetlenil segité tandcsadd és Ugyviteli szervezeti egység, amely
el6késziti, segiti a Vezérigazgatd hatdskorébe tartozd stratégiai javaslatok, dontések kimunkaldsit, illetve
koordinalja és ellenérzi azok végrehajtasat.

A Titkarsag feladata a szervezeti egységek munkajanak 6sszefogisa, ezzel a teljes Téarsasag szakmai €s tgyviteli
munkajanak 6sszefogisa, a Vezérigazgatd munkajanak teljeskorG timogatdsa. Kiemelt feladata a Tarsasag
igazgatdsigai és az azon beldl taldlhaté szervezeti egységek kézott informéci6-dramlas biztositasa a hat¢kony
munkavégzés megvaldsulasa érdekében.

A Titkirsag a Vezérigazgatodi Titkdrsigvezetd kozvetlen feliigyelete és irdnyitdsa alatt allo, a
Vezérigazgat6i TitkarsagvezetS utasitasai alapjan, annak munkajat segit szervezeti egység.

A Titkarsag feladat és hataskore:

2)
b)

)

k)

a Vezérigazgatd és a Titkdrsigvezetd dltal rabizott feladatok 6nalléan torténd intézése;

a Vezérigazgatdé kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas
elGsegitése;

a Vezérigazgatd, illetve a Tarsasdg levelezésével és annak iktatdsdval kapcsolatos teladatok
végrehajtasa;

a bejové és kimend telefonhivasok lebonyolitasa,

kezeli a Kuratériumtdl érkezd legfGbb szervi hatarozatokat (hatdrozatok konyvér),
az anyagok irattdrba helyezése;

a tarsasag iratkezelési szabalyzataban foglalt feladatok végrehajtasa;

a Vezérigazgato elfoglaltsdgainak sszehangoldsa és naprakész nyilvantartdsa, segitségnyGjtis a
napi program kialakitdsaban;,

a Vezérigazgaté és a Tarsasg altal betartandé hatirid6k nyomon kovetése és figyelmeztetés
ezekres

részvétel a Vezérigazgato bel- és kilfoldi utazasainak elSkészitésében,

kiilon utasitdsra a2 munkakoéri leirdsban nem szerepld teladatok teljesitése.

4.2.1.2. Gazdasagi Iroda

A Gazdasagi Iroda feladatar:

)

b)

a Térsasag mikodését meghatirozé stratégiai és operativ dontések kezdeményezése, a
kezdeményezés elfogadisa esetén a dontés-elSkészités koordmalasa;

a Tarsasag tzletpolitikija és fejlesztési tervei elkészitésének koordinalésa, kezdeményezések a
sziikséges Uzleti és fejlesztési valtoztatasokra a Vezérigazgatd iranyaba;

a Tarsasag pénzilgyi és gazdasagi tevékenységének iranyitisa;

a Térsasag Uzleti tervének elkészitése, a Vezérigazgato elé terjesztése, az elfogadott lzleti terv
végrehajtasa, illetve annak ellenérzése;

a Tarsasag tizleti stratégidja végrehajtasanak koordinalasa;
az éves beszamolo elkészitése, 6sszedllitisa és a Vezérigazgatd elé terjesztése;

javaslattétel strukturdlis valtozasokra és a mindenkori szervezeti struktira kialakitdsinak
el8készitése, dontéshozatalra a Vezérigazgato elé terjesztése;

a Tarsasag mikodését a hatiskore szempontjabol alapvetSen érintd  targykorokben
eléterjesztések készitése, javaslatok kialakitasa;

a kontrolling rendszer hatékony mikédtetésének biztositasa;
a belsé erSforrasok optimalis elosztdsaval az Uizleti terv betarthatésdginak biztositasa,

az uzleti tervtdl vald eltérés esetén a vilagos felelGsségi viszonyok megéllapitasa, a szamonkérés,
felelGsségre vonas biztositasa;
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a jogszabalyokban, feliigyeleti hatarozatokban, belsé normakban elbirt dokumentacié biztositasa;
a Vezérigazgatd kijelolése esetén a Kuratdrium ilésemn valod részvétel;

mindazon feladatok, amelyeket az irdnyitds eszkozei, vagy a Vezérigazgatd a feladat- és
hataskérébe utalnak.

A Gazdasagi Iroda vezetdje

A Gazdasagi Iroda vezetSje a hataskorébe esé ugyekben 6nalld felelésségpel dont és jar el a
munkakorében, illetve a Vezérigazgatd altal delegilt hataskdrben. Munkdja ellatdsa soran folyamatos
beszamolasi kotelezettséggel tartozik a Vezérigazgatd iranyaba.

A Gazdasagi Iroda vezetSje a Tarsasag belsé és kiilsé kommunikdcidja soran egyarant jogosult a
Gazdasagi Igazgatd megjelolés hasznalatara. A Gazdasagi Iroda vezetdje vezetd dllast munkavallalé.

A Gazdasagi Iroda vezetSjenek feladat- és hataskorébe tartozik

2
b)
9
d

)
f

a Tarsasag Uzletpolitikdja és fejlesztési terver elkészitésének koordinalasa, kezdeményezések a
szukséges Uzleti és fejlesztési valtoztatasokra a Vezérigazgatd iranyaba;

a Tarsasag pénziigyi és gazdasagi tevékenységének iranyitasa;

a Tarsasag uzleti tervének elkészitése, a Vezérigazgatd elé terjesztése, az elfogadott Uzleti terv
végrehajtasa, lletve annak ellenérzése;

a Tarsasag izleti stratégidja végrehajtasanak koordinalasa;
az éves beszamold elSkészitése, Osszeallitasa és a Vezérigazgatd elé terjesztése;

javaslattétel strukturdlis valtozasokra és a mundenkori szervezeti struktira kialakitisanak
el6készitése, dontéshozatalra a Vezérigazgato elé terjesztése,

a Tarsasag mikodését a hatdskére szempontjabdl alapvetéen érinté  targykorokben
elGterjesztések készitése, javaslatok kialakitasa;

a kontrolling rendszer hatékony miikodtetésének biztositasa;
a belsé eréforrasok optimalis elosztisaval az Gizleti terv betarthatosaganak biztositasa;

az Uzleti tervtl valo eltérés esetén a wvilagos ftelelésségi viszonyok megillapitasa, a
szamonkérés, feleldsségre vonas biztositdsa;

a jogszabalyokban és bels6 normakban eléirt dokumentacié biztositasa;
a Vezérigazgatd kijelolése esetén a Kuratdrium Ulésemn vald részvétel;

a feliigyeleti jogkorébe tartozd munkavallalok 616t operativ munkaltatos jogok gyakorlasa;

D~
o

mindazon teladatok, amelyeket az irdnyitds eszkdzei vagy a Vezérigazgaté a feladat-
hataskorébe utalnak.

A Gazdasagi Iroda vezetSiének feliigyelete ali tartozd munkakorok:
4.2.1.2.1.A kényveld

4.2.1.2.2.A kontroller

Feladatkorében eljarva a konyveld

A konyvel6
)
b)

biztositja a jogszabdlyokban és a belsé normakban foglalt pénzigyi és szamviteli fegyelmet,
kidolgozza és érvényesiti a konyvvezetési politikat;

elvégzi a folyamatos kontirozist és a f6konyvi kdnyvelést, végrehajtja az évkozi és év végi
zarlati munkalatokat, kidolgozza az évkézi és az éves beszamold elkészitéséhez sziikséges
szamviteli dokumentumokat, 6sszedllitja az tzleti év zarasdhoz sziikséges mérleget, eredmény
kimutatast, kiegészité mellékletet;
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A kontroller
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tolyamatosan informadlja a vezetéket, riportok, jelentések készitésével, a f6bb gazdasig
folyamatokrol, eseményekrdl;

eleget tesz a Térsasag ado- és jarulék-bevallasi, valamint a munkabérekkel és egyéb
kifizetésekkel kapcsolatos nyivantartasi, igazoldsi és mas adminisztracids kotelezettségeinek,
tolyamatosan ellendrzi, valamint egyezteti az ado- és jarulékszamlakat a belsd t6konyvi
konyveléssel és az adéhatosagt nyilvantartassal;

megvaldsitja a targyi eszkozok, javak mindsitését, a targyi eszk6z0k nyidvantartisat és ellatja az
azzal Osszetiged feladatokat, kialakitja a targyi eszkozok amortizacids politikdjat, ellatja a
leltdrozas iranyitasat, gondot fordit a mérleg leltarral torténd alatdmasztasira;

vezeti a tarsasag konyveit és a kapcsolédd nyivantartdsokat, gondoskodik a szamviteli
bizonylatok irattari elhelyezésérdl, atveszi és ellendrzi a teriletek szamitogépes feladasait;
menedzseli a beltoldi és a kiltoldi szallitdr allomanyt, kidllija és figyelemmel kisért a
teljesitésigazolasokat és az azok kiadasara vonatkozd jogosultsagokat;

teldolgozza a beérkezd szamlakat, egyéb kotelezettséget jelenté bizonylatokat, a hibas
bizonylatokat visszakildi a partnernek, gondoskodik a kotelezettségillomany pénzlgyi
teljesitésérol,

kidllitja a vevlk részére a szamldkat, tolyamatosan ellenérzi a vevdi kovetelések teljesitését,
gondoskodik a kdvetelések behajtasarol;

tolyamatosan mindsiti a szallitbkat és a vevlket, elvégzi a partnerek folyészamlainak
egyeztetését, végrehajtja a kovetelesek és a kotelezettségek ertékelését, elSterjeszieseket,
javaslatokat allit 6ssze a pénziigyi egyensulyt javitd intézkedésekre;

kiszolgdlja a belféldi és a kiilfoldi kikuldetésekkel jaro pénziigyi igenyeket, ellitja a pénztiron
keresztil torténd kifizetéseket, ellatja az intézményen belili bankkértya-ligyintézést (igénylés,
nyilvantartis, kezelés stb.);

kezeli a hitelallomanyt, felkutatja a likviditasi hianyok fedezetére szolgald lehetséges pénzigyi
forrasokat;

kapcsolatokat alakit ki a kilsé szervezetekkel (kbnyvvizsgild, bank, ellenérzé szervezetek,
teligyelSbizottsag sth.) ellendrzi a havi valtozasok felvezetését, szamfejtését (bérek, potlékok,
egyéb dijazasok);

ellatja mindazon feladatokat, amelyeket a hatdlyos belsé normak vagy a Vezérigazgatd, illetve a
Gazdasagi Iroda vezetSje egyébként a feladat- és hatiskorébe utalnak.

Feladatkorében eljarva a kontroller

)
b)

szakmailag irdnyitja és mikodteti a Tarsasag kontrolling rendszerét;

elvégzi a kontrolling szimviteli jellegh feladatait, részt vesz a tervezést rendszer kialakitdsaban,
el6késziti az lizleti tervet és annak dokumentumait, kozremUkodik az éves beszamold és Uizlett
jelentés készitésében, prognozisokat, elérejelzéseket dolgoz ki;

kidolgozza az Uzeti jelentésnek a tervekre, valamint a tervek teljesitésére vonatkoz6 részeit,
1gény szerint elemzéseket készit az Gizleti jelentéshez;

tolyamatosan ellenérzi a szervezeti egységek tervezett és tényleges koltségeinek alakulasit,
nyilvantartja a szervezeti egységek részére biztositott gazdalkodasi kereteket;

rendszeres vezetSi informacids jelentéseket, riportokat allit el az uzlett terv szamadatainak
alakuldsardl, a tényleges gazdasigi folyamatok valtozasardl, kulénbodzdé iranyitasi szintek
részére,

részt vesz a tervezési rendszer kialakitasaban, a tervezési szintek (intézményi, igazgatdsagi stb.),
a tervezési struktirdk (feladatkoltség, altalanos mikodési koltség, bérkoltség), valamint a
tervezési metodika (alulrdl felfelé, vagy felilrdl lefelé iranyuld rendszer) meghatirozasiban,
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)

koordinélja az tzleri tervezés folyamatat, a vezetSi dontéseket dtvezeti az tizleti terv megtelel6
részeim, majd Osszeallitja a végleges szamokat;

a Gazdasagi Iroda vezetje altal meghatirozott szempontok szerint a Tarsasig kiilonb6z6
szervezeti egységeinek a tevékenységérdl elemzéseket, gazdasagossagi szamitisokat készit, és
tamogatja a Gazdasagi Iroda vezetSiét a stratégiai és hosszi tiva lizleti tervek elkészitésében;
javaslatot tesz a tervezési, koltség- és teljesitményszamitasi, valamint a beszamolasi rendszerre,
a tervtol valo eltérések esetén irdnyitasi intézkedésekre, koltségesokkentési intézkedésekre;
kapcsolatokat alakit ki a kiilsé szervezetekkel (konyvvizsgald, bank, ellen6rz6 szervezetek,
feligyeldbizottsag, stb.);

elkésziti a Kozszolgilati Kézalapitvany Kuratoriuma altal el6irt id6szaki jelentéseket;

ellitja mindazon feladatokat, amelyeket az irdnyitas eszkozet, Vezérigazgatd vagy a munkaltatoi
jogkor gyakorldja egyébként a feladat- és hataskorébe utalnak.

Az Alappal kapcsolatos kontrolling feladatai keretében a kontroller:

2)

b)

d

a Tarsasag médiaszolgaltatast tevékenységéhez humaneréforrast, valamint pénziigyi €s gyartasi-
muszaki kapacitdst biztositd Alappal folyamatosan egyeztetve, valamint a Tarsasag vezercsét
tolyamatosan tajékoztatva végzi munkajat;

tervezi az adok misorstruktirajanak gyartasi és gazdasagi erbforrasigényeit;

dontési  javaslatot ad a Vezérigazgatonak a megrendelni szandékozott produkcio
elfogadhatdsagardl, és a donteéstdl fiiggben véglegesiti azt, majd feliigyeli annak végrehajtasait,
sziikség esetén kezdeményezi a modositasat;

ellendrzi, és — sziikség esetén — egyezteti a misorkészitésre és egyéb médiatartalom-elGallitasra,
illetve médiatartalom-szolgaltatasra fordithatd, rendelkezésre all6 kapacitisok felhasznalasit, és
a megallapitasairdl tajékoztatja a Tarsasag vezetését.

4.2.1.3. Nemzetkézi Kapcsolatok Iroda

A Nemzetkézi Kapcsolatok Iroda latja el a Tarsasag mikodéséhez kapcsolddd nemzetkdzi
tevékenységeket, koordindlja a Térsasigot érinté nemzetkozi tevékenységekben az Alappal vald
egytuttmikodést, valamint elldtja a Tarsasag nemzetkozi szervezetekben fennallo tagsagaval egyiitt jaro
teladatokat.

A fentiek keretében a Nemzetkozi Kapcsolatok Iroda

)

b)

)
d)

¢)

)

h)

tészt vesz a tarsasagl szintG nemzetkozi egyezmények és megallapodasok, valamint egyéb
dontések elSkészitésében,

kijelolés esetén ellatja a nemzetkozi szervezetekben vald képviseletet, illetve a kiiltoldi vendégek
togadasat;

részt vesz a Tarsasag nemzetk6zi kommunikacidjaban;

informacidgyljtes, kozremiitkodés, timogatas a Tarsasdg tobbi szervezeti egysége részére a
megfelel6 kulfoldi partner megkereséséhez,

el6készitt a Tarsasdg nemzetkozi tevékenyseégének rendszeres értékelésére és a nemzetkoz
kapcsolatok bévitésére irdnyuld javaslatokat;

kapcsolatot tart a magyar és nemzetkozi tirsszervekkel a nemzetkdzi egyiittmikddési
kérdésekben,

nemzetkdzi protokoll és kommunikacio;
ellatja a menetjegy- és szallasfoglalasi feladatokat;

mindazon egyéb feladatok elvégzése, amelyeket a hatilyos belsé normak vagy a Vezérigazgatd
egyébként a feladat- és hataskdrébe utalnak.
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Az Iroda munkatarsa feladatuk ellatdsa soran kiilénés figyelmet forditanak a Karpit-medencében és a
diaszpéraban €16 magyarokkal vald kapcsolattartasra és kommunikacidra.

4.2.1.4. Duna Haz Iroda
A kozszolgalati média legfontosabb feladatai kozé tartozik a kiilhoni magyarsag szellemi, kulturdlis igényeire
valé odafigyelés, a nemzeti identitds, az anyanyelv megérzésének elSsegitése, a hagyominyok apoldsa, a
torténelmi értékek megbdrzése, ezért megalapitotta az erdélyt Torockdn a Duna Hézat.
A Duna Haz a térség kulturdlis kézpontjaként mlkodik, mely egész évben programokkal virja a kilhoni
magyarsagot.
A Duna Haz [roda vezetdie az [rodavezetd.
Az Irodavezetd feladatkorében:

a) Osszedllitia a Duna Haz éves programtervét;

b) javaslatot tesz a Haz éves koltségvetésére;

¢) javaslatot tesz a Duna Napok programjaira,

d) kapcsolatot tart, egyeztet a térség vezetSivel, dllami és civil szervezeteivel a programok megvaldsitasa

érdekében;
e) figyelemmel kiséri a programok megvalosulasat, melyekrdl beszamolot készit a Vezérigazgatonak;
f) ellatja 2 Duna Haz mGkodtetésével kapcsolatos teladatokat.

4.2.1.5. Hirigazgato
A Hirigazgatd feladata a Tartalomfejlesztésért FelelSs Igazgato és az Alap hir-f0szerkesztéséért felelGs
szervezeti egységei kozotti folyamatos koordinacid és kapcsolattartds, ezek tevékenysége kozotti
dsszhang megteremtése ¢s biztositisa.

4.2.1.6. Tanacsadoi Testiilet
A Tanacsadoi Testtlet teladatai killénosen
a) a Vezérigazgatd dltal meghatirozott, a Tarsasag mikodését érintS stratégrai, operativ és szakmai
kérdésekben dlldst foglaljon, ezzel is segitve a Vezérigazgatd és a Tarsasdg munkajat;
b) a Tarsasag tevékenységét érinté jogszabalyok valtozasat figyelemmel kisérje;
c) a larsasag tevékenységét érintS jogszabalyok betartasat nyomon kovesse;
d) bdrmilyen, a Tirsasdg tevékenységét érintd lényeges kortlményre felhivia a Vezérigazgatd és egyéb
vezetd allast munkavallalok figyelmét.

4.2.1.7. Megfelelési tandcsado
A Megfelelést tanicsado feladatai:

a) annak el8segitése, hogy a Megbiz6 megfeleljen a tevekenységére és mikodésére vonatkozo
jogszabalyokban foglaltaknak és a szabdlyzatai Osszhangban legyenek a jogszabalyi
rendelkezésekkel,

b) azon ntézkedések és eljarasok érvényestlésének folyamatos nyomon kévetése és rendszeres
ellenérzése, amelyek célja az iranyadd jogszabalyoktol val6 eltérések feltarisa,

c) a Megbizd altal végzett tevékenység jogszabilyoknak, a Megbiz6 célkit(izéseinek, belss
szabalyzatainak, értékeinek és elveinek, tovabba a tevékenységi korére vonatkozd szakmai
standardoknak valdé megfelelés nyomon kévetése,
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d) a feltart hidnyossagok megsziintetése és a kockizatok csokkentése érdekében javaslatok
készitése a Megbiz6 vezetd tisztségviselSje részére, valamint a megfelelésbeli hiinyossigok
feltirasa érdekében tett intézkedések nyilvantartdsa, folyamatos nyomon kovetése és
rendszeres ellencrzése,

e) aMegbizb vezetd tisztségviselGiének és munkavallaléinak timogatasa abban, hogy a Megbiz6
teljesitse a tevékenységére és mikodésére vonatkoz6 jogszabilyokban foglalt kotelezettségeit,

f) a jogszabélyoknak torténd megfelelés, mint cél érvényesiilését elSsegité szervezeti szemlélet
kialakitasanak timogatésa szervezetfejlesztési eszkozokkel és képzések szervezésével,

) a belsd kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkornyezet kialakitdsanak és az integralt
kockizatkezelésnek a koordinicidja, valamint a Megbizd vezetd tisztségviselSje altali
meghatalmazis alapjan a Meghiz6 miikodésével Osszefiiggd integritdst sértd, korrupcids és
visszaélésgyants eseményekre vagy kockazatokra vonatkoz6 bejelentések fogaddsaval és
kivizsgalasival kapcsolatos feladatok ellatasa,

h) ajogszabilyoknak t6rténd szervezeti megfeleléssel kapesolatos intézkedések vonatkozasaban
a Megbizd vezetd tisztségviseldjének folyamatos timogatdsa, a tészére torténd folyamatos
tandcsadas; és javaslattétel végiil

i) a Megbizott kdteles az a-h. pontokban foglaltak teljesitésérdl évente legalibb egyszer
jelentést késziteni a Megbizo vezetd tisztségviselSje és teliigyelSbizottsiga részére.

4.2.1.8. Belsd ellenGrzés

A belsé ellendrzés elsédleges célja, hogy segitséget nyujtson a feliigyel6bizottsagnak és a Tarsasag
vezetésének feladataik hatékony elvégzéséhez. E korben a belsS ellenbrzés feladata a Tarsasag
gazdasigi tevékenysége korében megkdtott jogigyletek, szerzSdések  jogszabdlyokkal vald
osszhangjanak és azok gazdasagi-pénziigyi racionalitisinak, indokoltsaganak vizsgilata, kilénds
tekintettel a rendelkezésekre 4ll6 eréforrasokkal valé gazddlkodasra, a vagyon megOvisara és
gyarapitisara, az elszdmolasok megfeleléségére és a beszimolok valédisagara. A bels ellenSr vizsgilja
és értékeli a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, mikodésének jogszabalyoknak és belso
szabalyzatoknak valé megfelelését, hatékonysagat és eredményességét.

A belsd ellendr

) a vizsgilt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat
fogalmaz meg a kockazati tényezdk, hidnyossigok megsziintetése, csokkentése, megelézése,
illetve feltdrasa, valamint a milkodés eredményességének novelése érdekében;

b)  nyilvantartia és nyomon koveti a belsé ellenSrzési jelentések alapjan a Tarsasdg dltal megtett
intézkedéseket.

A Térsasag altal ellstandé konkrét feladatokat a feligyelGbizottsdg jogosult az altala elfogadott éves

ellenrzési terv alapjan vagy eseti dontése szerint meghatarozni.

A belsé ellendr a feladatai teljesitése soran jogosult

a) a Tarsasag helyiségeibe belépni, figyelemmel azok biztonsagi el6irésaira és munkarendjére;

b)  az ellenSrzés targyshoz kapcsolddo, minGsitett adatot, zleti titkot tartalmazo iratokba és mas
dokumentumokba, és elektronikus adathordozon tirolt adatokba betekinteni az adatvédelmi
jogszabalyok és minGsitett adatokra vonatkozé rendelkezések betartasaval, azokedl misolatot,
kivonatot és tantUsitvanyt készittetni, indokolt esetben az eredeti dokumentumokat masolat
hatrahagyisa mellett jegyz6konyvben régzitetten atvenni,

C) a vizsgalatba szakértd bevondsat kezdeményezni,

A feligyelSbizottsag elndke jogosult belsé ellendrt a feladatai teljesitése korében utasitani azzal, hogy
utasitisa nem lehet ellentétes a Vezérigazgatd utasitisaval, mig a belsé ellendr koteles a
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feliigyelSbizottsag elnokének utasitasai szerint eljarni, illetve a teliigyel6bizottsigot a tevékenységérdl az
ellen8rzési folyamat soran is tdjékoztatni, valamint az ellenSrzési tevékenység befejeztével a
megallapitasait és javaslatait tartalmazé ellendrzési jelentést késziteni és azt a feliigyelobizottsag €s a
Térsasag részére atadnt.

Amenayiben a belsé ellendrzéshez kapcsoléds feladatok mennyisége nem indokolja egy 6nallé statusz
fenntartasat, ugy a belsS ellendr tevekenységét a Tarsasag kiilsé megbizott Gtjan is végeztethett.

4.2.1.9. Az Adatvédelmi tisztviseld

Az Adatvédelmi Tisztvisel$ részletes feladatait, hataskoreit és felel6sségét a vonatkozd jogszabdlyok, tovabba
a mindenkor hatalyos Adatvédelmi Szabalyzat tartalmazza.

4.2.2. Tartalomfejlesztésért Felelds Igazgatosag

A Tartalomfejlesztésért FelelSs Igazgatésig fogja Ossze a Stratégiai Iroda és a Kutatds és Elemzeést
Iroda munkijat. Az Igazgatdsig feladata a Tarsasag szakmai tevékenységének timogatasa, a vizudlss,
audiovizudlis és online multimédids megjelenés, a misorok fejlesztésének szakmai timogatasa.

A Tartalomfejlesztésért Felelés Igazgatosag feladata a Térsasag tevékenységével kapcsolatos rovid, és
hossza tava stratégiai tervezési feladatok ellatasa.

A Tartalomfejlesztésért Felelds Igazgatésag feladata javaslatot tenm a Tarsasdg médiaszolgiltatasait
illetSen ) formatumokra, valamint részvétel a misorstratégia kialakitasdban valamennyi platformon, az
illetékes szervezeti egységgel egyeztetve.

4.2.2.1. Tartalomfejlesztésért Felelos Igazgatd
Ennek megtelelGen a Tartalomfejlesztésért Felel6s Igazgato feladata killonosen:

a) a Tartalomfejlesztésért Felel6s Igazgatdsighoz tartozd szervezeti egységek munkajanak
iranyitasa és ellenérzése;

b)  a Tarsasag stratégiai tervezéssel kapcsolatos feladatamnak irdnyitdsa, a stratégiai tervek
megvaldsulasanak értékelése és visszacsatoldsa a Vezérigazgato telé;

0 a misorok, misorfolyamok fejlesztésével kapcsolatos kreativ feladatok ellatasa;

d)  a Tarsasag tartalom marketingjének kidolgozasa és felligyelete médiakutatdsi adatok alapjan;

e) részvétel a mlsorstratégia elGkészitésében és a miisorstruktirak megtervezésében;
f) részvétel a médiaszolgaltatd arculati megjelenésének, misoros promécidjanak kialakitasaban

illetve ezek felligyelete az elzetesen kialakitott éves stratégianak megfelel6en;
2 tartalomfejlesztés, formatumok kidolgozasa a nézd1 igényeknek megtelelSen;
h)  mindazon feladatok ellatdsa, amelyeket az irdnyitds eszkozei, a Vezérigazgato a feladat- és
hatiskorébe utalnak.
4.2.2.2. Stratégiai Iroda
A Tartalomfejlesztésért Felel6s Igazgatd utasitdsanak megtelelden, annak keretei kdzott:

Q) minden évre vonatkozdan, a targyév majus 31. napjaig altalinos stratégiai tervet készit az
llletékes szervezeti egység vezetGvel egyeztetve, melyben azonositja és értékeli a kozszolgalati
médiaszolgaltatasok minGségének lehetséges fejlesztési iranyait és modjait;

b)  az 4ltaldnos stratégiai terven tdlmenden eseti jelleggel, a kozszolgilati médiaszolgaltatis
sziikségletethez igazoddan, a médiaszolgaltatds egyes részkérdései vonatkozidsaban stratégiat
terveket készit az illetékes szervezeti egység vezetSvel egyeztetve;
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) folyamatosan vizsgilja és ellenérzi a kozszolgalati médiaszolgdltatd  szolgaltatisainak
kozszolgalati jellegét és értékét, valamint a médmpiac sokszinlségére gyakorolt hatisit a
vonatkozo szabilyzat rendelkezéseinek figyelembe vételével,

d) folyamatosan tigyelemmel kiséri a kozszolgalati médiaszolgaltatis nemzetkézi trendjeit;

e) rendszeresen vizsgdlja a mdsorinnovaciés lehetSségeket a tertiletileg illetékes igazgatoval
egyeztetve;
f) részvétel hazai és nemzetkozi tartalmi és innovaciés eseményeken (konferencidk, taldlkozok).

4.2.2.3. Kutatas és Elemzési Iroda

A Kutatas és Elemzési [roda feladata, hogy a sajat kutatisokkal, a néz6i-felhasznaldi szokisokra vonatkozo
elemzésekkel és fejlesztési tervekkel elGsegitse a Tarsasag stratégiai tervezési feladatait, tovibba a tervek,
stratégiak megvalosulasaval kapesolatos visszacsatolast.

4.2.3. Tartalomért FelelSs Igazgatosag

A Tarsasag lineiris televiziés, radios és lekérhetd médiaszolgiltatasainak szakmai irdnyitisat a
Tartalomért Felel6s Igazgaté litja el. A Tartalomért Felelés Igazgatd vezetd 4llasti munkavallald.
Feladata annak biztositisa, hogy a kézszolgalati médiaszolgaltatds torvényi céljainak megvaldsitisa
érdekében az Alappal és a Térsasag tobbi szervezeti egységével vald egyiittmi{ikédés, valamint az
Igazgatosagok ali tartozd tészerkesztSségek, irodik kozti egyiittmikodés folyamatos és hatékony
legyen.

A Tartalomért Felel6s Igazgaté felels a hirtigynokségi feladatok ellitasérr. Az Igazgatosag ennck
megteleléen jogosult az MTI elnevezés és arculat (egyiittesen MTI ,brand”) tovibbvitelére és
hasznilatara.

I tevékenysége korében:

a) kapcsolatot tart az Alap hir és hithattér fszerkesztGségének vezetdjével;

b) iranyitja a hirligynckség tertilet tevékenységdt,

) iranyitja €s feliigyeli a hatdskorébe tartozé munkavillalék munkajat.

d) a Tirsasdg online megjelenésének, valamint tartalomszolgiltatasanak stratégiai iranyitdsat a

2

Tartalomért felelGs igazgatd az M1, hirado.hu misorokért felelSs fGszerkesztSsége segitségével latja
el.

A Tartalomért Felelos Igazgatd munkdjat a Tarsasdg egyedi kozszolgilati médiaszolgaltatisi

stratégiajanak alarendelten, egyuttal a kozmédia-rendszer teljessége iranti elkdtelezettséggel végzi, ennek
megtelelden értenddk és valositandok meg alabbi feladatar:

) részvetel a médiaszolgltatasi stratégia és a misorrend kidolgozasiban;
b) a musorstruktura elkészitése a Tarsasag szamara érvényes tartalomszolgiltatasi elSirasoknak és

kotelezettségeknek megfelelGen;
9! az esetleges misorviltozdsok kezdeményezése, illetve jovahagyésa;
d)  azéveldre tudhato €6 eseményeinek, akcidknak, tinnepeknek a folyamatosan betervezése;

e) intézkedés a havi mdsorterv alapjan — a misorszdmok részletes informiciéival (tartalmi,
technikai adatok — kdédszam) — un. ,elfogadott” tervek készitése, a misoryjsagokkal vald
kapcsolattartds, a misortervek e-mail-en torténd eljuttatatdsa, a hatiridék (nyomdai leadas)
betartasa irant;

f) a rendelkezésre 4ll6 kitoltetlen misoridére tartalmak rendelése a f8szerkesztSségtdl;

2 kozérdekl6désre szamot tarthaté tartalmak ajinldsa a Tarsasdg tovabbi platformijai részére;
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az iranyitasa ald tartozé csatornanak a lehetdé legmagasabb szakmai (tartalmi, vizudlis és
technolbgiai) szinvonali misorokkal valé megtoltése;

az iranyitdsa ald tartozo csatorna szamara megrendelt misorok készitési folyamatinak
tigyelemmel kisérése;

az Mttv. és a Kozszolgilati Kédex elbirasainak betartasa és betartatasa,

a broadcast programban megjelend tartalmak feliratozasinak biztositdsa az Online
Igazgatdsaggal egylittmikodve;

mindazon egyéb feladatok, amelyeket az wranyitas eszkozei vagy a Vezérigazgatd egyébként a
feladat- és hatdskorébe utalnak.

Az Igazgatdsdg munkdjat a Tarsasag egyedi kozszolgilati médiaszolgiltatdsi stratégidjinak alarendelten,
egyattal a kbzmédia-rendszer teljessége iranti elkGtelezettséggel végzi, alabbi feladatai ennek megfelel6en

értenddk és valdsitandok meg:

A Tartalomért FelelGs Igazgatosag szervezeti tagozodasa:

a) 1gazgatd

b) tészerkesztGség

C) szerkesztGség

d) iroda

4.2.3.1. Tartalomért FelelGs Igazgato

Az Igazgato feladat- és hatdskorébe tartozik kilonosen:

)
b)
)
d)
¢)

)
Y
h)

az alarendelt szervezeti egységek iranyitasa;

az Igazgatdsag szamira meghatarozott feladatok végrehajtisanak biztositasa,
kapcsolattartas az Alap illetékes vezetSivel, illetve az Alap altal kijelolt szervezetekkel,
stratégiat c¢lok megtogalmazisa és javaslattétel a Vezérigazgatd szamara;

a vonatkozo jogszabalyokban és a belsé normakban meghatirozott feladatok végrehajtatisa az
alarendelt szervezeti egységeknél;

az iranyitott tertlet hatékony mikodesének biztositasa és ellenSrzése;,
a munkamegosztas kialakitasa, a mikodés szabalyozdsa,

az ugykorébe tartozd dontések, javaslatok koriltekint és gondos elSkészitése.

Az Igazgatdsag teladat- és hatiskorébe tartozik killondsen:

)
b)

H

részvétel a médiaszolgiltatasi stratégia és a misorrend kidolgozasaban;

a misorstruktira és a misorterv elkészitése a Tarsasag szdmara érvényes tartalomszolgiltatdsi

el6irasoknak és kotelezettsegeknek megfelelden;
az esetleges misorvaltozasok jovahagyasa;
az év eldre tudhaté €16 eseményeinek, akcioknak, tinnepeknek a folyamatosan betervezése;

intézkedés a havi misorterv alapjan — a musorszamok részletes informacidival (tartalmi,
technikai adatok — kdédszdm) — un. ,elfogadott” tervek készitése, a musordjsagokkal val6
kapcsolattartis, a misortervek e-mail-en t6rténé eljuttatatasa, a hataridék (nyomdai leadas)
betartdsa irant;

a rendelkezesre all6 kitéltetlen misoridSre tartalmak rendelése a f6szerkesztGségtdl;

kozérdekl6désre szamot tarthatd tartalmak ajanlasa az Gjmédia-platformoknak;
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h) az irdnyitdsa ala tartozd csatornanak a lehetd legmagasabb szakmai (tartalmi €s technoldgiai)

)

szinvonali misorokkal valé megtoltése,

az iranyitisa ald tartozd csatorna szamara megrendelt muisorok készitési folyamatinak
tigyelemmel kisérése;

wr

az Mttv. és a Kozszolgalatt Kodex elbirasamnak betartdsa és betartatisa;

mindazon egyéb teladatok, amelyeket az irdnyitds eszkozei vagy a Vezérigazgatd egyébként a feladat- és
hataskorébe utalnak.

4.2.3.2.A fészerkesztoségek

o

= P

n

v » oo

A f6szerkesztéségek €lén a foszerkeszt6k dllnak, akik a produkcidk szakmai minbségéért felelSs
személyek, munkdjukat feladatmegosztisban, az egyéb szervezeti egységekkel szoros szakmai
egytuttmikodésben végzik. A fészerkesztGségeket a fOszerkesztSk tellgyelik és iranyitjak, akik
munkajat pedig vezetd szerkesztok, kiemelt szerkesztok és szerkesztSk segitik.

A Tartalomért Felel6s Igazgatésigon az alabbi szervezeti egységek (tGszerkesziségek,
szerkesztSségek, illetve iroda) miksdnek:

Duna és Duna World misorokért felelds tészerkesztbség
M1, hirado.hu masorokért felelds t6szerkesztdség
M5, M2 musorokért felelés t6szerkesztSség
M4 misorokért telelés t6szerkesztség
Kossuth Radi6, MR4 és vallast miisorokért felelSs tészerkeszt(ség
Pet6fi Radid, Petdti TV misorokért telelds tészerkesztdség
Bart6k Ridio, Danké Radid, misorokért telelés tészerkeszt&ség
Magyar Tavirati Iroda - Hirkiadasért Felel6s Iroda
Radids és Televizids Programszerkesztéség
A t8szerkesztGk fteladata a Tartalomért Felels Igazgatosig tevékenységének segitése szakmai

tapasztalata és személyes kapcsolatai révén. A tOszerkeszt6 a Vezérigazgatd, az igazgatd megkeresése
alapjan:

a) javaslatot ad az allami tnnepek és egyéb, a Tarsasag kozszolgalati feladatathoz kapcsolédd
projektek lebonyolitdsira (a javaslat Vezérigazgaté dltali elfogaddsa esetén részletesen
kidolgozza az esemény lebonyolitasanak forgatdkonyvét, ellitja az esemény elSkészitésével,
illetve a kiemelt projekt vezetésével kapcsolatos napi feladatokat);

b)  kilonbozé tarsadalmi szervezetekkel torténd egytittmikodés kereteinek kialakitdsa, a velik
torténd napi kapcsolattartas;

c) sajat kezdeményezésti megrendelés-javaslatok kidolgozasa az Igazgatosag részére;

d) produkceids otletek, témak keresése, kiilsé jelentkezés esetén az Stletek, témak, forgatokonyvek
tartalmi és megvaldsithatosigl véleményezése az Igazgatd esett megbizasa alapjan;

e) mindazon egyéb feladatok, amelyeket az iranyitds eszkozel, a Vezérigazgatd vagy a munkaltatos
jogkor gyakorléia a feladat- és hataskériikbe utalnak.

A tészerkeszté a Vezérigazgatd jovahagyasaval az egyes fOszerkesztOségek operativ mikodését
el6segitd televizids és radios szerkesztéket valaszt.

A szerkesztSk feladatai

a) produkcids Stletek, témak keresése, killsé jelentkezés esetén az otletek, témak, forgatékonyvek
taralmi és megvaldsithatdsagt véleményezése;

b) sajat kezdeményezésti megrendelés-javaslatok kidolgozasa a f6szerkesztd részére;
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a musorterv adott helyeire, konkrét musor- és egyéb tartalomjavaslatok megtogalmazasa a
t8szerkesztS kérésére,
a javaslat elfogadisa esetén a produkcidterv (misorleiris) részletes kidolgozasa és a produkcid
megrendelése;
a musorleirds tartalomkialakitisa soran, valamint a megrendelt misorok készitési folyamataban
a tartalom el&allitisaért felelSs fOszerkesztGvel torténd konzultaciok révén az Mttv. és a
Kozszolgilati Kodex elbirasat betartasanak biztositasa,
az elkésziilt produkciok misorleirds-tartalmi szempontu és technikai elfogadasa, az esetleges —
mind tartalmi, mind technikai — kijavitasra vonatkozo igények érvényesitése;
a szervezeti beosztas szerinti f&szerkesztd helyettesitése a szabadsag vagy tartés tavollét esetén;
mindazon egyéb feladatok ellatdsa, amelyeket az irdnyitds eszkozei, a Vezérigazgatd vagy a
munkaltatdi jogkor gyakorldja egyébként a feladat- és hatdskérébe utalnak;
mindazon egyéb feladatok, amelyeket az irdnyitis eszkozes, a Vezérigazgatd, a munkaltator
jogkér gyakorldja vagy a f8szerkesztSk a feladat- és hatiskértikbe utalnak.

A programszerkesztSk feladatat:

A programszerkeszté feladatai k6z¢ tartozik killéndsen:

2)
b)
o)
d)
e)

a futé struktirakba az aktudlis mdsorok beszerkesztésének feligyelete;

az ) misorstruktirak elkészitése és kozremikodés az 4j misorstruktirdk kialakitdsaban;
a programszerkesztéssel jaré adminisztrativ munka ellatasa;

a misorok addsra tizési jogainak feligyelete;

mindazon egyéb feladatok elldtisa, amelyeket az irdnyitds eszkozei, a Vezérigazgatd vagy a
munkaltatdi jogkor gyakorldja egyébként a feladat- és hataskorébe utalnak.

4.2.3.3. Magyar Tavirati Iroda - Hirkiadasért Felel6s Iroda

A hirtigyndkség napi munkdjit a kozvedentl az iroddhoz tartozd teljes kiadasért felelos ugyeletes
vezet$ szerkesztSk iranyitjak, a szerkesztGségekhez tartozd vezetd szerkesztk, kiemelt szerkesztSk és
szerkesztok pedig segitik.

A teljes kiadasért felelSs tigyeletes vezetS szerkesztd az érintett szerkesztékkel folytatott konzultacid
alapjan hozza meg dontéseit, azok végrehajtasat szamon kéri. A teljes kiaddsért felelés Ugyeletes
vezetd szerkesztonek dontési és utasitasi joga van.

A teljes kiadasért felelSs tigyeletes vezetS szerkesztSk teladat- és hataskorébe tactozik:

)

b)

%)

d)

feliigyelik a szerkesztSségek napi munkajat, egyeztetik és Gsszehangoljik a feladatokat, szervezik
az egylittmiikddést, valamint végzik a hir- és fotdszolgalat szakmai ellenorzését;

kozvetlen kapcsolatot tartanak fenn valamennyi egység kiadast irdnyité igyeletes szerkesztojével,
konzulticié Gtjan bekéthetnek anyagokat;

minden teriiletre kiterjed informécioval kell rendelkezniiik a vonali szolgiltatisok tekintetében,
ennek érdekében ismerniiik kell a beosztasi idejiikben jelzett torténéseket és az ezekkel
vsszefliggd anyagok vathaté kiadasi idSpontjat, terjedelmét;

a hiriigynodkségi tevékenységgel kapcsolatos igényekhez igazoddan feladatokat hatirozhatnak meg
az Alap Archivuma szamira a napi hirkiadashoz k6t6d6 anyagok elkészitését illetden;

elkészitik és karban tartjak a hirligynokségi munka miakodési rendjére vonatkoz6 szabalyozast, az
irodavezet$ jovahagyasaval,
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f) értékelik a szerkesztGségek munkéjat, tovabba koordindljak és ellendrzik a szerkesztGségekben
foglalkoztatott (jsagirdk és mis munkavallalok munkajirdl a vezets szerkesztSk altal készitett
értékeléseket.

A hiriigynokség tertileten a Hirkiaddsért Felels Iroda alatt az aldbbi szerkesztdségek miikédnek:
- Belpolitikai Szerkeszt6ség
- Kilpolitikai és Idegen nyelvi Szerkesztoség
- Fot6 Szerkesztéség
A Hirkiadasért Felel6s Iroda vezet6jének feladata:
a) a szervezeti egységhez tartozd szerkesztSségek irdnyitsa;
b)  azIroda szdmira meghatarozott feladatok végrehajtdsinak biztositasa;
9) kapcsolattartas az Alap illetékes vezetSivel, illetve az Alap dltal kijelolt szervezetekkel;
d)  stratégiai célok megfogalmazasa és javaslattétel a vezérigazgatd szamira,
e) a hiriigynokségi tevékenységre vonatkozd jogszabalyokban és a bels6 normakban
meghatarozott feladatok végrehajtatisa az alarendelt szervezeti egyséoeknél,
£) az iranyitott terilet hat¢kony miikédésének biztositasa és ellenorzése,
g)  amunkamegosztas kialakitisa, 2 mikodés szabalyozasa;
h)  az lgykdrébe tartozd dontések, javaslatok koriltekintd és gondos el6készitése.
A hiriigynskség napi munkajat a kozvetlenil az iroddhoz tartozd teljes kiaddsért felelGs ugyeletes

vezetS szerkesztSk iranyitjak, a szerkesztdségekhez tartozd vezets szerkesztSk, kiemelt szerkesztSk és

szetkeszt6k pedig segitik.

A teljes kiad4sért felelSs tigyeletes vezetd szerkesztd az érintett szerkesztSkkel folytatott konzultacid

alapjan hozza meg dontéseit, azok végrehajtdsit szdmon kéri. A teljes kiadisért felelSs iigyeletes

vezetd szerkesztonek dontési és utasitdsi joga van.

A teljes kiadasért felelSs ligyeletes vezetd szerkesztSk feladat- és hatiskorébe tartozik:

g) feliigyelik a szerkesztGségek napi munkajat, egyeztetik és 6sszehangoljik a feladatokat, szervezik
az egyiittm{ikdést, valamint végzik a hir- és fotoszolgalat szakmai ellenGrzését;

h) kozvetlen kapcsolatot tartanak fenn valamennyi egység kiadést iranyit6 lgyeletes szerkesztojével,
konzulticid Utjan bekérhetnek anyagokat;

i) minden teriletre kiterjedd informacidval kell rendelkeznitik a vonali szolgaltatdsok tekintetében,
ennek érdekében ismerniiik kell a beosztisi idejiikben jelzett torténéseket és az ezekkel
dsszefliged anyagok varhat6 kiaddsi id6pontjat, terjedelmét,

i) a hirligynokségi tevékenységgel kapesolatos igényekhez igazoddan feladatokat hatirozhatnak meg
az Alap Archivuma szidmdra a napi hirkiadashoz k6t6d6 anyagok elkészitését dletGen;

k) elkészitik és karban tartjak a hirligynokségi munka mikodési rendjére vonatkozo szabélyozast, az
irodavezets jovahagyasaval,

1) értékelik a szerkesztSségek munkdjit, tovibba koordindljdk és ellenSrzik a szerkesztOségekben
foglalkoztatott jsdgirok és méas munkavallalok munkaijirél a vezetd szerkeszték altal keszitett
értékeléseket.

4.2.3.3.1. Belpolitikai SzerkesztGség

A Belpolitikai SzerkesztSség feladatkorében:

2) a hirigynokségi elveknek és szabilyoknak megfelelé moédon feldolgozza és kiadja a
Magyarorszigon torténd politikai, oktatasi, a tarsadalmi élet minden teriiletét (egyhizak,
nemzeti kisebbségek, honvédelem, jog, birdskodas, onkormanyzati szféra, civil szervezetek
stb.) felolel6 eseményeket, informacidkat;

b)  napi és heti esemény-elSrejelzéseket bocsat ki a hiriigynokség tevékenység keretében;




d)

y

h)
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OTS-O8-Hirvonal néven — a vonatkozo szabalyzatnak megtelelSen - csatornat biztosit a
tarsadalmi  szervezeteknek, a gazdasagi élet szereplinek arra, hogy a Tarsasaggal
kapcsolatban allokhoz valtozatlan tormaban, szerkesztdi beavatkozds nélkul eljuttassak
dokumentumaikat, allasfoglaldsaikat;

a hiriigynokségi tevékenység keretében a hazai gazdasigi és pénzigyi élet eseményeirdl,
torténéseirdl sz0l6 hireket, nformacidkat bocsat ki

esemény-elérejelzéseket bocsat ki,

spectdlis gazdasagy és gazdasagl informacios szolgiltatasokat biztosit — beleértve a belfold:
t6ke- és pénzpiaci arfolyamokat is — magyar nyelven MTI-ECO, angol nyelven MTI-
Econews markanéven,

a hirtigynokségr tevékenység keretében  hirtigyndkségr elveknek és szabalyoknak
megfeleléen feldolgozott kulturdlis és tudomanyos, szines és magazin jellegl belfold:
hireket, egyéb mitaji anyagokat bocsat ki mindazon teriiletekrol, amelyek kézvetlenil nem
tuggnek 6ssze a politikival;

a szerkesztOség hirt ad a hazai sporteseményekrél, kiadja a sportélet, a sportdiplomacia
hireit, beszamol a sportigi szakszvetségek tevékenységérdl, eredménylistakat, tabellakat,
statisztikat  Osszedllitisokat ad  kozre, kiadja a hivatalos totderedményeket és a
nyereményjegyzéket;

heti el6rejelzéseket készit.

A szerkesztSség munkajat a belpolitika vezets szerkesztd irdnyitja, kozvetlen szakmai telettese az
irodavezetd.

A belpolitikai vezetd szerkesztd felelSs

a szerkeszt&ség muikaodéséért, feladatainak ellatasaért, a munka megszervezéséért,

b)  gondoskodnia kell a szakmai koévetelmények, elvardsok irdsos rogzitésérdl és ezen elvek
tolyamatos érvényesitésérol;

) gondoskodik arrdl, hogy a teriletéhez tartozd szervezet: egység és a munkatirsak eleget
tegyenek a szolgaltatasi feladatokat ellatd szerkesztGségek és egyéb szervezeti egységek
rész€rol érkezé megrendeléseknek;

d) a teriletéthez tartozd dolgozok munkakor leirasainak elkészitéséért és folyamatos
karbantartasaért.

4.2.3.3.2. Kiilpolitikai SzerkesztGség

A Kilpolitikat Szerkeszt&ség teladatkdrében:

a) a hiriigynokség tevékenység Lkeretében kibocsatja a legfrissebb kiiltoldi politikai,
diplomdciai hireket, valamint hattér- és hirmagyarazatokat, az események el6zményeinek
megvilagitasahoz sziikséges legid6szeribb dokumentaciods jelleglh 6sszesitéseket;

b)  esemény-elGrejelzéseket bocsat ki;

c) a szerkesztOség angol nyelvd hirt, hattér-informaciét a magyarorszagi eseményekrdl, az
orszagban végbemend tarsadalmi, politikai és kulturalis folyamatokrol, a magyar diplomacia
tevékenységérdl, valamint a hatdron tdli magyarsag életérdl;

d)  tevékenysége soran elsébbséget biztosit a magyar vonatkozasi hireknek és a kulfoldi
tuddsitél haldzat kozremikodésével arra torekszik, hogy a magyar politikai, tarsadalmi
valésag ismeretében az eseményeket és hattereket mindenkor magyar szempontbdl nézve
mutassa be;

e) a hirigynokségi tevékenység keretében a nemzetkozi gazdasigi és pénzigyi élet
eseményeirdl, torténéseirdl szol6 hireket, informacidkat bocsat ki;

f) esemény-elérejelzéseket bocsat ki;
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specidlis gazdasagi és gazdasagi informdcids szolgiltatasokat biztosit — beleértve a kiiltoldi
tdke- és pénzpiaci arfolyamokat is — magyar nyelven MTI-ECO, angol nyelven MTI-
Fconews markanéven,

a hirtigynokségi tevékenység keretében hirtigynOkségr elveknek és  szabalyoknak
megfelelen feldolgozott kulturdlis és tudomdnyos, szines és magazin jellegli kiilfoldi
hireket, egyéb miifaji anyagokat bocsat ki mindazon teriiletekrdl, amelyek kézvetlentl nem
fuggnek 6ssze a polittkaval;

a szerkesztGség hirt ad a nemzetkdzi sporteseményekrSl, kiadja a  sportélet, a
sportdiplomacia  hireit, beszdmol a sportigi szakszovetségek —tevékenys€gérdl,
eredménylistikat, tabelldkat, statisztikai Osszedllitdsokat ad kozre, kiadja a hivatalos
totoeredményeket és a nyereményjegyzéket;

heti el6rejelzéseket készit.

A szerkesztdség munkdjat a kulpolitikal vezeté szerkesztd iranyitja, kdzvetlen szakmai felettese az
rodavezetd.

A kiilpolitikai vezetd szerkeszt6 telelSs

)
b)

9

4

a szerkesztGség mikodéséért, feladatainak ellatdsdért, a munka megszervezéséért;
gondoskodnia kell a szakmai kovetclmények, elvarisok irdsos rogzitésér6l és ezen elvek
folyamatos érvényesitésérdl,

gondoskodik arrdl, hogy a tertiletéhez tartozd szervezeti egység ¢s a munkatirsak eleget
tegyenek a szolgiltatasi feladatokat ellatd szerkesztSségek és egyéb szervezeti egységek
részérdl érkez6 megrendeléseknek;

a teriletéhez tartozé dolgozok munkakéri leirisamnak elkészitéséért és folyamatos
karbantartasaért.

A szerkesztség az angol nyelvil hirtgynokségi anyagok kiadasat egy kiilon e téma kezelését
feliigyelS kiemelt szerkeszt$ iranyitasaval végzi.

4.2.3.3.3. Fot6 Szerkesztdség
A Fotd Szerkesztdség feladatkorében:

a)

b)
0
d)
e

képi tijékoztatdst ad a hazai és a kilfoldi sajto szamdra az orszdg politikai, tirsadalmi,
gazdasagi, kulturdlis és sportéletérdl, a kdzjogi méltosagok programjairdl;

megOrokiti a vilagi és egyhazi innepeket, a népszokasokat;
tuddsit a vidéken tortént orszagos jelent6ségl eseményekrdl;
fotokat ad ki bintgyekrdl, balesetekrdl, katasztrofakrol,

kulfoldi ugynokségek képeibdl valogatist készit, leforditja 2 képek idegen nyelvii szvegct,
az anyagot szamitogépes rendszerben tarolja és kibocsatja.

A szerkesztBség munkajat a vezetd szerkesztd irdnyitja, kozvetlen szakmai felettese az
irodavezetd.

A vezetd szerkesztd felelGs

)
b)

a szerkesztGség mikodéséért, feladatainak ellatdsaért, a munka megszervezéséért;
gondoskodnia kell a szakmai kovetelmények, elvarasok irisos rogzitésérdl és ezen elvek
folyamatos érvényesitésérol;

gondoskodik arr6l, hogy a teriiletéhez tartozo szervezetei egység és a munkatarsak eleget

tegyenek a szolgiltatasi feladatokat ellato szerkesztdségek és egyéb szervezeti egységek
rész¢rdl érkezd megrendeléseknek;

a teriletéhez tartozé dolgozdk munkakori leirasainak elkészitéséért eés folyamatos
karbantartasaért.
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Mellékletek

1. szamu melléklet A Duna Médiaszolgaltatd Nonprofit Zrt. Szervezeti Felépitése

2. szama melléklet A helyettesitést elrendel$ formanyomtatvany




1. szamu melléklet A Tarsasag szervezeti felépitése
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2. szamu melléklet A helyettesitést elrendels formanyomtatviny

HELYETTESITES ELRENDELESE

............................................. részére

TESZLEIL ceeereieeireiiriirererereeeeeesreereeseernenersesens !

Tartos tavollétem idejére, 20 .....coiiceirinneirerncencrneenrincieennens EV e hénap
............................................ napig

MEZDIZOM A(Z) 1oreerierieiecrecericreeeceeer s eesceserseenens f6szerkesztéség/szerkesztoség/ egyéb
SZEIVEZEH EEYSEE wvrvrrerrrerreeriire st ssasinseens (feladat és  beosztds  megnevezése)

elvégzésevel.

Kérem, hogy a helyettesités alatt végzett tevékenységrSl, a megtett intézkedésrél,
fészerkesztOség/szerkesztéség/egyéb szervezeti egység dolgozdival kapcsolatos barmilyen
eseményrol irasban

20....év ... hénap ............ napig tajékoztatni sziveskedjék.

Jelen helyettesités elrendelésérdl tajékoztattam a(z)

l%udapest, 20

helyettesitést elrendeld helyettesitéssel megbizott




